Hallbart ledarskap

Samtalsunderiag

Vilj sjdlv vilket/vilka case som ni ar intressanta for er. Genom att samtal om valda case vack
kanske nya tankar kring hur du och din férening arbetar tillsammans med féreningens
ledare.

Case 1:

En av foreningens ledare dar mycket engagerad i sin traningsgrupp och &r alltid pa varje
traning trots att de dr s manga ledare sa de skulle kunna dela upp traningstillfallena.
Dessutom &r ledaren mycket engagerad i fler arbetsgrupper som styrelsen skapat. Allt som
allt betyder det att ledare ar i hallen i stort sett alla kvallar i veckan och stora delar av
helgerna. Pa slutet har ledaren sett lite trott ut, men inga andra signaler finns pa att det ar for
mycket.

e Hur resonerar ni som organisationsledare kring detta?
¢ Om ledaren ar 15 ar, skulle ert svar se annorlunda ut? Om ja, pa vilket satt?

Case 2:

Det uppstar ganska hogljudd diskussion mellan en av era ledare och en forélder dar
fordldern dr mycket arg och siagen en del personliga pahopp pa ledaren. Du som
organisationsledare ser hela handelsen.

e Hur tycker ni att en organisationsledare ska agera under handelsen?
e Hur tycker ni att en organisationsledare ska agera efter handelsen?
e Om ledaren ar 15 ar, skulle ert svar se annorlunda ut? Om ja, pa vilket satt?

Case 3:

En ledare tar kontakt med dig som organisationsledare och berittar att en aktiv i ledarens
traningsgrupp har beréttat att hen inte mar bra och skadar sig sjalv da ingen ser. Den aktiva
har sagt att ledaren inte far sdga nagot till nagon annan och ledaren vet inte vad den ska
gora nu.

e Hur tycker ni att en organisationsledare ska agera?
¢ Om ledaren ar 15 ar, skulle ert svar se annorlunda ut? Om ja, pa vilket satt?

Case 4:

En foreningsstyrelse har ett mote dar de tar beslut att lagga ner all sin parkourverksamhet
pa grund av att de inte hittar nagra lampliga platser att trdna pa. Bade aktiva och ledare
informeras direkt efter motet via mejl. Ledarna blir mycket upprorda och kraver ett mote
med styrelsen.
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e Varfor tror ni att ledarna blir upprorda?
e Finns det nagot annat sétt styrelsen skulle kunnat agera pa i stdllet?

Case 5:

Forra aret startade foreningen en trampolinverksamhet. Nu under sommaruppehallet vill
styrelsen gdarna utvardera verksamheten for att kunna utveckla den pa basta satt.
Sportchefen foreslar att hon och en i styrelsen tar fram ett férslag pa utveckling da hon anser
att det &r dom som bast vet vad verksamheten behover.

e Hur ser ni pa forslaget av arbetssatt?
¢ Om ni velat involverat fler, pa vilket satt hade ni gjort det?

Case 6:

En av foreningens grupper testar lite nya upplégg pa sina traningar. S& har man aldrig gjort
forut och upplagget ger inte omedelbart det positiva utfallet som ledarna hade hoppats pa.
Ledarna kommer till dig som organisationsledare och ber om rad.

e Hur agera du som organisationsledare for att stotta och peppa ledarna att fortsatta
vaga testa nya idéer och ha talamod dven om resultatet kanske drojer nagot?

Case 7:

Foreningen har en ny ledare inom truppverksamheten som har négra forslag pa hur
verksamheten skulle kunna utvecklas. Vid en ledarsamling presenterar hen sina férslag och
vill diskutera eventuella férandringar. Forslagen moéts av kompakt tystnad och en ovilja till
att testa nagra av forslagen. Den nya ledaren kénner sig illa behandlad och kontaktar dig
som organisationsledare.

e Hur ska du som organisationsledare agera?
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