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Svensk gymnastiks ledarskap 
Samtalsunderlag 

Samtalsunderlaget hjälper dig och din förening att diskutera hur er förening stöttar 
ledare i deras ledarskap och om ni ser behov av att göra några förändringar i det 
arbetet. Dessutom har ni möjlighet att reflektera över ert eget ledarskap. 

• Hur säkerställer vi att föreningens ledare genomgått Intro svensk gymnastik eller 

annan ledarskapsutbildning inom Gymnastikförbundet? 

• För vi samtal med föreningens ledare kring hur ledarskapet i vår förening ska 

bedrivas? 

− När gör vi det? 

− Hur ser det upplägget ut? 

− Behöver upplägget utvecklas på något sätt? 

• På vilket sätt kan föreningens ledare få stöd av oss för att diskutera sitt eget 

ledarskap och sätta egna mål med sitt engagemang? 

 

• Hur agerar vi om en ledare i vår förening inte följer Svensk gymnastiks ledarskap? 

− Vet vi vart vi kan vända oss om vi behöver stöd i det arbetet? 

Athlete Centered Coaching (ACC) 

En ledarskapsfilosofi som har den enskildes behov och välbefinnande i fokus 

• På vilket sätt skulle vi som organisationsledare kunna använda ACC i vårt 

ledarskap gentemot föreningens ledare? 

Self-Determination Theory (SDT)  

En teori om att inre motivation uppstår när tre grundläggande psykologiska behov är 
tillfredsställda: autonomi, kompetens och tillhörighet.  

• På vilket sätt skulle vi som organisationsledare kunna använda SDT i vårt ledarskap 

gentemot föreningens ledare? 

 

• På vilket sätt säkerställer vi som organisationsledare att föreningen tar hänsyn till 

barnrättsperspektivet i vårt ledarskap gentemot föreningens unga ledare? 

• På vilket sätt skulle vi kunna använda oss av barnperspektivet och barnets 

perspektiv i vårt ledarskap gentemot föreningens unga ledare? 

 

• Genomför vår förening någon form av regelbunden utvärdering av ledarens 

upplevelse av föreningens verksamhet och vårt ledarskap? 

− På vilket sätt sker det? 

− Vem ansvarar för att det sker? 


