Viktigt att veta som forening

Samtalsunderiag

Samtalsunderlaget dr uppdelat i kategorierna:
e Ledarskap
e Trygg gymnastik
e Utbildning
e Inkludering och méngfald
e Gruppstruktur
— Traning
— Tavling

Ni véljer sjdlva vilken/vilka kategorier som ni vill samtala kring och vilka fragor som ni
tycker ar aktuella for er. Viktigt att veta dr att underkategorin “tavling” berdr enbart sjdlva
gruppstrukturen i tavlingssituationen. Vill ni diskutera hela er verksamhets gruppstruktur
sa ar det viktigt att dven titta pa fragorna under kategorin “traning”.

Ledarskap

e Ge fem konkreta exempel pa vad ett bra ledarskap ér.

e Hur sékerstaller vi som organisationsledare att vi har ett bra ledarskap i var verksamhet?
e Hur agerar vi och vilka rutiner finns om vi har ett ledarskap som inte fungerar?

e Hur ser var kontakt ut med ledargruppen?
— Nar tréffas vi och hur ofta?
— Vad pratar vi da om?
— Vem bestimmer innehallet i métena?

e  Ge fem konkreta exempel pa hur vi som organisationsledare bor agera for att vara goda
forebilder inom foreningen.

e Hur kan vi som organisationsledare bidra till en god stimning mellan féreningens
ledare?

e Hur ser var ledarforsorjningsplan ut da det géller:
— Rekrytera?
— Introducera?
— Behalla/utveckla/uppmuntra?
— Avsluta?

Trygg gymnastik

e Ge fem konkreta exempel pa vad det innebar for vér forening att bedriva Trygg
gymnastik.
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e Vet foreningens ledare vart de ska vanda sig om nagot intraffar som inte kanns bra i
verksamheten?
— Vem ansvarar for att foreningens ledare far den informationen?
— Pavilket satt far ledarna den informationen?

e Vet de aktiva och vardnadshavare vart de ska vinda sig om nagot intraffar som inte
kéanns bra i verksamheten?
— Vem ansvarar for att dom far den informationen?
—  Pavilket satt far dom den informationen?

I dokumentet Anvisningar for barn- och ungdomsgymnastik star att foreningen ska ha minst en
vuxen (18 ar eller dldre) ndrvarande vid varje trdnings- och tavlingstillfalle.

e Har var forening alltid en uttalad ansvarig vuxen i hallen under varje traning?
— Vet den personen vad det ansvaret innebar?
— Vet alla 6vriga i hallen vem den ansvariga vuxna &ar?
— Hur ser vi till att alla som behover den informationen far ta del av den?
e Har var forening en uttalad barn- och ungdomsansvarig?
— Vet den personen vad det ansvaret innebar?
— Vetallai var forening vem den personen &r?
e Pavilket sdtt har den som &r barn- och ungdomsansvarig kontakt med oss
organisationsledare?

e Kénner vi till dokumentet Riktlinjer for stretch och rirlighetstrining?

e Har var forening nagra spelregler kring hur vi anvander sociala medier?
— Omja, dr spelreglerna bra eller behover de forandras?
— Om nej, dr det ndgot vi vill ta fram?

Utbildning

e Har var férening ndgon som ar utbildningsansvarig?
— Om nej, dr det nagot vi vill infora?
e Har var forening nagon utbildningspolicy av ledare?
— Hur ser den ut?
—  Hur sékerstéller vi att den {oljs?
e Vet vi hur utbildningskraven ser ut inom var/véra discipliner?
Tips! Lank till utbildningskraven finns i avsnittet " Viktigt att veta som forening”.

TIPS!

Lank till utbildningskraven finns i avsnittet " Viktigt att veta som forening”.

e Har vér forening ndgon regelbunden utbildningsinsats for foreningens ledare kring
hélsa och vélbefinnande?
— Vad innehaller den?
—  Hur ofta genomfors den?
— Vem ansvarar for att den genomférs?
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— Behover den revideras/utvecklas?

e Har var forening nagon regelbunden utbildningsinsats for féreningens ledare kring
HBTQI-fragor?
— Vad innehéller den?
— Hur ofta genomfors den?
— Vem ansvarar for att den genomfors?
— Behover den revideras/utvecklas?

TIPS!

I avsnittet " Viktigt att veta som férening”’ finns mer information.

e Har vér forening ndgon regelbunden utbildningsinsats for foreningens ledare kring
neuropsykiatriska funktionsnedséattningar (som till exempel ADHD och Autism)?
— Vad innehaller den?
—  Hur ofta genomfors den?
— Vem ansvarar for att den genomfors?
— Behover den revideras/utvecklas?

TIPS!

I avsnittet " Viktigt att veta som férening” finns mer information.

e Hur sdkerstéller vi som forening att vara ledare foljer de utbildningskrav som finns
géllande traning och tavling, d.v.s. att ledarna har rétt behorighet for gymnasternas
tranings och tavlingsniva?

e Hur sdkerstaller vi som forening att vi har domare med ratt utbildning fér de
tavlingssteg som &r relevanta for var forening?

TIPS!

I avsnittet " Viktigt att veta som férening”’ finns mer information.

Inkludering och mangfald

Mangfald ar att bli bjuden till festen. Inkludering ir att bli uppbjuden att dansa.

Svensk gymnastik ska mojliggora for alla att tréna, tavla och uppleva rorelseglddje oavsett
kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsnedsattning och socioekonomisk bakgrund.
Det ar foreningens uppgift att sakerstélla att de aktivas onskemal tillgodoses i mojligaste
man.

e  Ge fem konkreta exempel pa hur vi som forening arbetar for att skapa ett klimat dar
alla kdnner sig valkomna och representerade?
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e Hur uttrycker vi oss och vilka ord anvénder vi i vara traningslokaler for att
sdkerstalla att alla kdnner sig inkluderade och vdlkomna?

e  For att fler ska kidnna sig vdlkommen till var férening behover dom ocksa kdnna
igen sig i var kommunikation i form av alder, hudfarg, religion, funktion och kon.
Vilket sprak och vilka bilder anvander vi i vara utskick, hemsida, sociala medier
mm?

e Hur ser vi som férening pa den kostnad som var tranings- och tavlingsverksamhet
innebér for den aktive och dess famil;?

— Har alla som vill tréna hos oss rad att gora det?
— Har vi eller vill vi borja erbjuda nagon form av ekonomiskt stod vid behov?

e Har var férening nagon policy kring paragymnastik?

— Finns det mojlighet att delta i nagon av féreningens traningsgrupper om
man som aktiv har en funktionsnedsattning (intellektuell, syn, horsel,
rorelse mfl)?

— Har viidag mojlighet att erbjuda en traningsgrupp som éar inriktad pa
paragymnastik?

— Om inte, vad kravs for att vi ska kunna erbjuda det?

e Vet vivad HBTQI star for?

— Har vi mgjlighet att erbjuda konsneutrala omklddningsrum/toaletter idag?

— Om inte, vad behovs for att vi ska kunna erbjuda det?

— Hur kan vi som forening pa bésta sétt stotta aktiva som vill skifta
tavlingsklass pa grund av byte av konsidentitet?

—  Hur sékerstaller vi att vadra domare har en kunskap och forstaelse om
konsoverskridande identitet och transinkludering?

— Har vi som forening riktlinjer for tavlingskladsel som &r inkluderande?

* For stod i samtalet titta gdrna pa reglerna for kladsel i
Gymnastikforbundets tekniska reglemente.

TIPS!

For stod i samtalet for senaste fragan titta garna pa reglerna for kladsel i
Gymnastikférbundets tekniska reglemente.

Gruppstruktur - traning

e Vilka personer eller funktioner i féreningen &r med och fattar beslut om hur
gruppstrukturen ska se ut?
e Vilka argument/beslut ligger till grund fér den gruppstruktur vi har i dag?
— Inom idrotten pratar man ofta om ”sa manga som mdjligt, sa lange som
mojligt” — hur tanker ni i er forening kring det?
e Tar viin synpunkter/feedback fran ledare, aktiva och vdrdnadshavare angdende var
nuvarande gruppstruktur?
— Pavilket satt gor vi det?
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e Vilken/vilka ansvarar for att besluta om den aktivas grupptillhdrighet?
e Tar viin de aktivas dnskemal i beslut kring gruppindelning?
— Pavilket satt gor vi det?
e Pavilket sitt kommunicerar vi med den aktiva kring beslutet om gruppindelning?
— Vem ansvarar for att gora det?
e Pavilket sitt kommunicerar vi med vardnadshavare kring beslut om
gruppindelning?
— Vem ansvarar for att gora det?
e Pavilket sdtt kan foreningen stotta de som dr ansvariga for att kommunicera
besluten om gruppindelning?

e Hur kan vi stotta foreningens ledare for att kunna hantera grupper med aktiva pa
olika kunskapsnivaer?
e Finns det mojlighet att i var forening byta grupp om den aktiva vill?
—  Hur kommunicerar vi det?
e Finns det mgjlighet att ha mixade grupper i var forening?
e Har vi tagit hansyn till att det finns fler konsidentiteter da vi byggt var
gruppstruktur?
— Pavilket satt har vi gjort det?
—  Hur kommunicerar vi det till de aktiva?

Gruppstruktur - tavling

e Hur arbetar var forening kring beslut om tavlingsnivaer for vara aktiva?
e Hur arbetar var forening kring beslut om vilka tavlingar respektive grupp ska delta
i?

I dokumentet Anvisningar for barn- och ungdomsgymnastik star att barn fran sju ars alder ska i
forsta hand delta i tavlingar i sitt ndiromrade, samt att barn ska mota tavlande och resultat
stegvis.

e Hur sdkerstaller vi narhetsprincipen och progression i att moéta tavling?

e Tar viin de aktivas 6nskemal i beslut kring tavlingsniva?
— Pavilket sétt gor vi det?
e Pavilket sdtt kommunicerar vi med den aktiva kring vart beslut?
— Vem ansvarar for att gora det?
e Pavilket sdtt kommunicerar vi med vardnadshavare kring vart beslut?
— Vem ansvarar for att gora det?
e Pavilket sdtt kan vi som organisationsledare stotta dom som &ar ansvariga for att
kommunicera med aktiva och vardnadshavare?

e Har viidag nadgon form av samverkan med annan forening da det galler tavling?
— Om nej, finns det nagra behov av att skapa en sddan samverkan?
— Omja, finns det ndgra hinder for en sidan samverkan?
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Titta pa filmen dar Malin Tréaff fran Riksidrottsforbundet pratar om tavlingens roll inom
barn- och ungdomsidrotten och hur man skapar goda utvecklingsmiljGer.

Filmen finns pa Youtube. Anvand sdkorden “Tavling och barn”.

e Diskutera sedan fragorna:

— Tavlingen i stunden dr ndgot som barn och unga namner som det roligaste
med att idrotta. Att f4 kdmpa, ta i och vara i kdnslor av saval gladje som
besvikelse. Hur pratar vi om tavlingsmomentet med barn och unga i var
verksamhet?

— Hur stéttar var forening vardnadshavare och andra vuxna runtomkring
verksamheten for att skapa en sund tranings- och tavlingsmiljo f6r barn och
unga dar fokus ar pa langsiktig utveckling i stéllet for pa kortsiktiga
resultat?

e Hur stottar vi som organisationsledare foreningens ledare att skapa en sund
tranings- och tavlingsmiljo for barn och unga dar fokus ar pa langsiktig utveckling i
stéllet for kortsiktiga resultat?

e Ge fem konkreta exempel pa vad vi som forening kan gora for att skapa en rolig och
peppande tavlingsmiljo.

e Hur sdkerstaller vi att var forening inte enbart premierar tavlingsresultat hos véra
ledare och péa véra sociala medier?
— Kan vi premiera nagot annat?

—  Pavilket sétt skulle vi kunna gora det?

e P4 vilket sdtt kan vi som forening stotta vara domare bade innan, under och efter en
tavling?

e Pavilka sitt premierar vi vara domare?
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