|drottsrorelsen och Agenda 2030

| det har dokumentet hittar niinformation om hur ni som specialidrottsforbund och idrottsférening
genom ert arbete kan vara med och bidra till de globala hallbarhetsmalen. Har kan ni ocksa lasa om
hur ni som organisation kan bidra inom varje enskilt hallbarhetsmal. Syftet ar att skapa forstaelse for
hur idrottsrorelsen bidrar redan idag, men ocksa vilka insatser som vi kan gora i var verksamhet for
att bidra ytterligare. Har lyfter vi fram de delmal som &r mest relevanta for idrottsrérelsen och vilka
insatser ni inom er verksamhet kan gora for att bidra till malen. For att hitta alla delmal och fa mer
information om de globala hallarhetsmalen kan ni lasa mer pa Globala Malens webbplats.
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Mal 1 - Ingen fattigdom

INGEN Fattigdom omfattar fler dimensioner &n den ekonomiska. Fattigdom kan aven
FATTIGDOM innebéara brist pa frihet, inflytande, halsa, utbildning och séakerhet.

Hur vi inom idrotten kan bidra
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T Idrottsrérelsens uppgift ar att vidlkomna alla, oavsett ekonomiska

forutsattningar och mojligheter. Genom idrottens vardegrund: gladje och
gemenskap, demokrati och delaktighet, allas ratt att vara med och rent spel, arbetar vi tillsammans
emot samtliga av fattigdomens dimensioner. Darfoér ar delmal 1.4 mest relevant for idrottsrorelsen.

Delmal 1.4 Lika ratt till egendom, grundlaggande tjdnster, teknologi och ekonomiska resurser

For er som organisation ar det viktigt att ge alla lika mojligheter att delta i verksamheten. Genom att
prioritera laga deltagaravgifter eller riktade stod bidrar ni till att fler har forutsattningar att delta.

Mal 2 — Ingen hunger

Tillgang till tillracklig och naringsriktig mat ar en mansklig rattighet som varje
stat har en skyldighet att tillférsakra sina medborgare. Genom att framja ett

hallbart jordbruk med modern teknik och rattvisa distributionssystem kan vi
sdkerstalla tillgadngen av tillracklig och naringsriktig mat for alla.

Hur vi inom idrotten kan bidra

Mat ar av stor betydelse for idrottsrorelsen. En god kosthallning ar en forutsattning for att orka trana,
aterhamtning, idrottsprestationer och god halsa. Servering av mat och dryck ar ocksa en stor del
bade inom féreningars vardag och vid evenemang. Vi kan darfor valja mat som gynnar var planet och
oss manniskor. Darfor ar delmal 2.4 mest relevant for idrottsrorelsen.

Delmal 2.4 Hallbar livsmedelsproduktion och motstandskraftiga jordbruksmetoder

Ni som organisation kan bidra genom att valja miljomarkta och lokalt producerade ravaror i era
verksamheter. Pa sa vis bidrar ni till och har moéjlighet att paverka manniskor att géra mer hallbara
matval vilket gynnar planeten och var halsa.



Mal 3 — God halsa och valbefinnande

God halsa ar en grundlaggande forutsattning for manniskors mojlighet att né
HALSA OCH sin fulla potential och att bidra till samhéallets utveckling. Manniskors héalsa
VALBEFINNANDE paverkas av ekonomiska, ekologiska och sociala faktorer och malet
inkluderar alla dimensioner och manniskor i alla aldrar.

' Hur vi inom idrotten kan bidra

Genom idrottsrorelsens verksamhetsidé: Vi bedriver idrott i foreningar for att
ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet, har vi en positiv paverkan pa
manniskors hélsa, saval fysiskt som psykiskt.

God halsa handlar aven om att minska hanteringen av kemikalier och skadliga fororeningar. som
paverkar oss och naturen. Enligt FN berdknas sju miljoner manniskor per ar dé i fortid av
luftféroreningar globalt. Idrottsrérelsen har ett ansvar for att bidra till minskad anvandning av farliga
kemikalier och fororeningar for att inte motverka de positiva halsoeffekter som vara verksamheter
bidrar till. Darfor &r delmal 3.4, 3.5, 3.6 och 3.9 mest relevanta for idrottsrorelsen.

Delmal 3.4 Minska antalet dédsfall till foljd av icke smittsamma sjukdomar och framja mental
hélsa

Genom att bedriva idrott i forening for att ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet har
verksamheten en positiv paverkan pa manniskors halsa, saval fysiskt som psykiskt.

Att vara fysisk aktiv har manga positiva effekter som gynnar alla manniskor hela livet. Det minskar
risken for till exempel diabetes, psykisk ohalsa samt hjart- och karlsjukdomar.

Delmal 3.5 Forebygga och behandla drogmissbruk

For er som organisation ar det viktigt att arbeta med idrottsrérelsens vardegrund Rent spel och
motverka doping och annat missbruk. Idrotten har ocksa visat sig ha en forebyggande effekt for barn
och unga nar det galler anvandning av alkohol och narkotika.

Delmal 3.6 Minska antalet dédsfall och skador i vagtrafiken

Ni som organisation bor jobba med att férebygga antalet dddsfall och skador i vagtrafiken. Det kan ni
gbra genom att se till att alla forare ar erfarna, att resor sker i trafiksdkra transportmedel, att alla foljer
trafikreglerna och total nykterhet i trafiken.

Vid arrangemang som genererar mycket trafikkan ni som idrottsforbund eller idrottsforening kontakta
kommun och lokal polismyndighet som hjalper till att arbeta for en trafiksaker miljo.

Delmal 3.9 Minska antalet sjukdoms- och dédsfall till foljd av skadliga kemikalier och
fororeningar

For er som organisation ar det viktigt att byta ut giftiga och onedbrytbara kemikalier mot alternativa
kemikalier som inte skadar méanniskan och naturen. D4 forstarker ni ocksa idrottens positiva
halsoeffekter. Giftiga kemikalier finns till exempel i klader, utrustning och pa konstgrasmattan samt i
vissa rengoringsmedel. Vattenresistenta klader och impregneringar ar exempel pa produkter som
ofta innehaller giftiga kemikalier. Ni kan valja bort dessa produkter genom att kdpa in varor som ar
miljomarkta med exempelvis Svanen.



Mal 4 — God utbildning for alla

Utbildning ar en grundlaggande mansklig rattighet. Forskning visar att

Eglll]EEI_BAmNING inkluderande utbildning av god kvalitet for alla &r en av de viktigaste
grunderna for valstand, halsa och jamstalldhet i varje samhalle.
a
Hur vi inom idrotten kan bidra
' Idrottsrorelsens folkbildande arbete utgar fran malet att ge alla mojlighet
att tillsammans 6ka sin kunskap och bildning for personlig livslang

utveckling och delaktighet i samhallet. Darfor r delmal 4.5 och 4.7 mest
relevanta for idrottsrorelsen.

Delmal 4.5 Utrota diskriminering i utbildning

For er som organisation ar det viktigt att se till att alla bemots respektfullt och far ta plats i
utbildnings- och folkbildningsverksamheten samt mojliggora for alla att ta till sig innehallet. D4
sakerstaller vi att alla kan delta och att ingen diskrimineras.

Delmal 4.7 Utbildning for hallbar utveckling och globalt medborgarskap

Genom att ta del avinnehallet pa Kunskapsarenan och den largruppsplan som finns, blir du en del av
en utbildningsinsats for hallbar utveckling inom idrottsrorelsen.

Ni kan bidra ytterligare genom att ta in hallbarhetsperspektivet nar ni utbildar ledare och andra
foreningar. Pa sa vis bidrar ni till en positiv samhallsutveckling dar nya idéer med ett hallbart
perspektiv fods och lars ut.



Mal 5 - Jamstalldhet

Jamstalldhet mellan kvinnor och man ar en forutsattning for en hallbar
och fredlig utveckling. JdAmstalldhet handlar om en rattvis fordelning av
makt, inflytande och resurser.

5 JAMSTALLDHET

Hur vi inom idrotten kan bidra

Jamstalldhet inom idrotten &r en fraga om demokrati, resurser och
intressen. Jamstalldhet ger en framgangsrik idrott. Saval forskning som
manniskors enskilda erfarenheter talar for att jamstalldhet framjar
utvecklingen bade for organisationer och individer. Darfor ar delmal 5.1, 5.2 och 5.5 mest relevanta
for idrottsrorelsen

Delmal 5.1 Utrota diskriminering av kvinnor och flickor

For er som organisation ar det viktigt att ge kvinnor och man samma makt att forma idrotten och sitt
deltagande i idrottsrorelsen. Arbetet handlar om att synliggdra diskriminerande mdénster, ord och
arbetsuppgifterinom verksamheten. Genom att synliggdra problemen kan man skapa verktyg for att
motverka diskriminering.

Delmal 5.2 Utrota vald mot och utnyttjande av kvinnor och flickor

For er som forbund och forening ar det viktigt att ni har kunskap om valdsforebyggande arbete,
forebyggande arbete mot sexuella 6vergrepp och sexuella trakasserier. P4 sa vis bidrar ni till att skapa
trygga och jamstallda miljéer dar vi tillsammans kan utrota vald mot kvinnor och flickor. For att gora
det behdvs bland annat kunskap om samband mellan maskulinitetsnormer och vald och val
upprattade rutiner for nar nadgot hander.

Delmal 5.5 Sakerstall fullt deltagande fér kvinnor i ledarskap och beslutfattande

For er som organisation ar det viktigt att folja RF:s stadgar om fullt deltagande for kvinnor i ledarskap
och beslutsfattande. En annan viktig aspekt ar jamstalld ledarrekrytering samt éversyn av kultur och

normer for att se till att miljon ar jamstalld, trygg och inkluderande och ger lika mdjligheter for alla att
delta, leda och paverka.



Mal 6 — Rent vatten och sanitet for alla

Vatten ar en grundférutsattning for allt levande pa jorden, och darmed
ocksa en forutsattning for manniskors halsa och en hallbar utveckling.
Vatten behdvs for varldens livsmedelsproduktion och energiproduktion.
Brist pa vatten kan darfor bli orsak till konflikt, bAde inom och mellan
lander.

Hur vi inom idrotten kan bidra

Viinom idrottsrorelsen kan bidra genom att till exempel férebygga utslapp
som paverkar vattenkvalitén. Darfor ar delmal 6.3 mest relevant for idrottsrorelsen.

Delmal 6.3 Forbattra vattenkvalitet och avloppsrening samt 6ka ateranvandning

Som organisation kan ni minska férbrukning av vatten genom att till exempel anvanda snélspolande
produkter eller se dver bevattningssystem samt att se 6ver kemikalieanvdndning och
vattenforbrukning i de produkter som ni kdper in.

Mal 7 — Hallbar energi for alla

Tillgang till hallbar, tillforlitlig och fornybar energi och rena branslen ar en
forutsattning for att kunna mota flera av de utmaningar varlden star infor
idag, som fattigdom, klimatférandringar och en inkluderande tillvéxt. En
stor del av jordens befolkning har inte tillgang till el, samtidigt som
efterfragan pa energi globalt vantas 6ka med 37 procent till &r 2040.

Hur vi inom idrotten kan bidra

Idrottsanlaggningar har ofta hog energiforbrukning. Genom att se dver
energiforbrukningen, stanga av foremal som drar energi nar det inte anvands, investera i solceller och
byta till ndrvarostyrd belysning kan idrotten bidra till en mer hallbar och modern energi. Darfor ar
delmal 7.2 och 7.3 mest relevanta for idrottsrorelsen.

Delmal 7.2 Oka andelen fornybar energi i varlden

For er som organisation ar det viktigt att gora medvetna val och valja till exempel gront elavtal. D4 ar
ni med och dkar andelen fornybar energi i varlden. RF:s stdd till anlaggningar och idrottsmiljoer kan
ocksd anvandas for energieffektiviserande investeringar och atgarder.

Delmal 7.3 Fordubbla 6kningen av energieffektivitet

Ni som organisation kan bidra genom att effektivisera er energianvandning och kdpa in gron el,
successivt byta ut lampor till LED och annan utrustning till mer energisnéla alternativ i anlaggningar,
kontor och klubbstuga.



Mal 8 — Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

= Anstandiga arbetsvillkor framjar en hallbar ekonomisk tillvaxt och ar en
ANSTANDIGA positiv kraft for hela planeten. Vi maste skydda arbetstagarnas
ARBETSVILLKOR rattigheter och stoppa modernt slaveri, manniskohandel och

0CH E_KONUMISK barnarbete. Genom att skapa goda forutsattningar for innovation och
"w entreprendrskap samt sakerstalla anstandiga arbetsvillkor for alla

gynnas en hallbar ekonomisk tillvaxt som inkluderar hela samhallet.

‘I Hur vi inom idrotten kan bidra

Idrottsrorelsen ar en stor organisation med manga verksamma som
arbetar, bade ideellt och som anstallda. Som arbetsgivare har vi har ett ansvar att sdkerstalla en god
arbetsmiljo for alla som arbetar inom idrottsrorelsen. Det omfattar ocksa ett ansvar att sdkerstalla
goda arbets-villkor hos leverantérer. Delmal 8.4, 8.5, 8.6, 8.7 och 8.8 ar mest relevanta for
idrottsrorelsen.

Delmal 8.4 Forbattra resurseffektiviteten i konsumtion och produktion

Som organisation kan ni vara med och forbattra resurseffektiviteten genom hur ni anvander
resurserna i er organisation, det vill sdga anvdnda produkter genom hela deras livsldngd och inte gora
er av med funktionsdugliga saker. Det kan till exempel handla om att kdpa in funktionarsklader som
gar att anvanda aterkommande eller behalla matchstall 6ver flera sasonger. Vidare kan ni fraga er vad
ni képer in till er verksamhet och om allt verkligen behdvs.

Delmal 8.5 Full sysselséttning och ansténdiga arbetsvillkor med lika lon for alla

Genom att folja befintlig arbetsmiljolagstiftning och tillAmpa kollektivavtalsliknande villkor ar ni som
organisation och arbetsgivare med och bidrar till en hallbar arbetsmarknad. Det géller for saval
anstallda som ideella ledare och volontarer.

Delmal 8.6 Framja ungas anstéllning, utbildning och praktik

Genom att engagera ungdomar i er idrottsforening och inom forbundet, skapar ni en bra mojlighet for
ungdomar att bli konkurrenskraftiga nar de sedan ska ut pa arbetsmarknaden. Det kan handla om att
engagera sig inom ideella tranarroller eller som volontar vid evenemang. Det kan ocks3 vara
fordelaktigt att vara aktivinom en idrott nar det ar dags att ta sig in pa arbetsmarknaden. Genom att
vara en del av idrottens utbildnings- och folkbildningsverksamhet bidrar ni aven till att héja ungas
utbildningsniva.

Delmal 8.7 Utrota tvangsarbete, manniskohandel och barnarbete

Ett kraftfullt satt for er som organisation att jobba emot krdnkningar av manskliga rattigheter och
barnarbete &r att stalla krav pa era leverantorer. Var extra vaksam vid inkop av klader, utrustning och
skor eller andra produkter da barnarbete och krankningar av manskliga rattigheter kan forekomma i
produktionen. Stall fragor om hur tillverkningen ser ut och vilka krav som era leverantorer staller pa
sina underleverantdrer och fabriker.

Delmal 8.8 Skydda arbetstagares rattigheter och framja trygg och saker arbetsmiljo for alla

Ni som organisation och arbetsgivare har ett ansvar att sdkerstalla kollektivavtalsliknande villkor och
en bra arbetsmiljo. Det galler sadval inom ordinarie verksamhet som vid evenemang och omfattar
saval anstallda som ideella krafter och volontarer.



Mal 9 — Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

A En fungerande och stabil infrastruktur ar grunden for alla framgangsrika
HALLBAR INDUSTRI, samhallen. For att méta framtida utmaningar som vi manniskor och var
INNOVATIONER OCH planet star infér maste vara industrier och infrastrukturer géras mer

INFRASTRUKTUR inkluderande och héallbara.

Hur vi inom idrotten kan bidra

Idrottsrorelsen kan bidra genom att fortsatta digitaliseringen vi startat
samt bidra med tillgdngliga idrottsytor. Darfor ar delmal 9.1 mest
relevant for idrottsrérelsen.

Delmal 9.1 Skapa hallbar, motstandskraftig och inkluderande infrastruktur

Som organisation kan ni tdnka pa att investera i en hallbar infrastruktur, en plats dar era medlemmar
kan verka i en saker och trivsam miljo och dar den lokala miljon inte tar skada. Att vi uppgraderar
tekniska prylar ar vanligt, men ofta fungerar de gamla fortfarande. Skank bort de saker du inte
anvander langre, eller se till att de ateranvands.

Mal 10 — Minskad ojamlikhet

Grunden for ett hallbart samhalle ar en rattvis fordelning av resurser och

1 MIN.SKAD saval ekonomiskt som socialt och politiskt inflytande i samhallet.
OJAMLIKHET Globala malens ledord ar Leave No One Behind och det har malet
y % belyser vikten av att ett samhéalle dar ingen ldmnas utanfor i
‘ — ’ utvecklingen.
— Hur vi inom idrotten kan bidra
. Jamlik idrott handlar om att ta tillvara mdjligheter och undanrdéja hinder,

att idrotten p4 alla plan och nivaer tar tillvara olika kompetenser,
erfarenheter och talanger. Alla ska ha samma mojlighet att leda inom idrotten och forma sitt
deltagande i idrottsrorelsen. Darfor ar delmal 10.2 och 10.3 mest relevanta for idrottsrorelsen.

Delmal 10.2 Framja social, ekonomisk och politisk inkludering

For er som organisation ar det viktigt att alla kdnner sig valkomna och delaktiga. For att kunna gora
det behover ni synliggora privilegier och begransningar samt normer som finns inom er verksamhet.
Ni kan aktivt jobba med resursférdelning och representation, och utbilda er inom dmnet.

Delmal 10.3 Sakerstill lika rattigheter for alla och utrota diskriminering

Ni som organisation kan genom utbildning och medvetandegorande av normer jobba for att motverka
diskriminering utifrdn de sju diskrimineringsgrunderna: kén, kénsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning, alder samt socioekonomi.



Mal 11 — Hallbara stader och samhallen

Over halften av varldens befolkning bor i urbana omraden, och andelen
vantas stiga till 70 procent ar 2050. Vaxande stader kan skapa nya
mojligheter for ekonomisk tillvaxt, men de kan ocksa bidra till 6kade
sociala klyftor och péafrestningar pa ekosystem. Den snabba och stora
inflyttningen till stader staller nya krav som behover bemotas pa ett
ekologiskt, ekonomiskt och socialt hallbart satt.

Hur vi inom idrotten kan bidra

Idrotten &r en viktig byggsten for att bidra till en hallbar och inkluderande
samhallsplanering. Darfor ar delmal 11.3 och 11.4 mest relevanta for idrottsrorelsen.

Delmal 11.3 Inkluderande och hallbar urbanisering

Genom att bedriva verksamhet lokalt, minska ekonomiska trosklar samt se 6ver de normer och
varderingar som praglar er verksamhet kan en mer inkluderande verksamhet utvecklas. Det betyder
en verksamhet som 6ppnar upp for fler att kunna delta och engagera sig.

Delmal 11.7 Skapa sikra och inkluderande gronomraden fér alla

For de forbund och foreningar som anvander naturen som sin arena for idrottsutdvande ar det viktigt
att skapa inkluderande gronomraden och verksamheter. En inkluderande verksamhet kan ni bygga
genom att bedriva verksamhet lokalt, minska ekonomiska trésklar samt se 6ver de normer och
varderingar som praglar er verksamhet. Det bidrar till att dppna upp for fler att delta. Parallellt &r det
viktigt att sdkerstéalla att naturen tas hand om, behandlas med respekt samt att undvika
overexploatering.



Mal 12 — Hallbar konsumtion och produktion

Var planet har forsett oss med ett 6verflod av naturresurser, men vi

12 HAI'I'BAR manniskor har inte nyttjat det pa ett ansvarsfullt satt och konsumerar nu
KONSUMTION langt bortom vad var planet klarar av. Idag slangs till exempel en

OCHPRODUKTION tredjedel av den mat som produceras. Att uppna hallbar utveckling

kraver att vi minskar vart ekologiska fotavtryck genom att &ndra hur vi

producerar och konsumerar varor och resurser.

Hur vi inom idrotten kan bidra

Hallbar konsumtion innebar inte bara miljéférdelar, utan dven sociala
och ekonomiska fordelar, sdsom 6kad konkurrenskraft, tillvaxt pa saval den lokala som globala
marknaden, 6kad sysselsattning, forbattrad halsa och minskad fattigdom.

Idrottsrorelsen kan paverka genom att gora medvetna val, valja ansvarsfulla leverantorer och vara
informerade gallande produkterna. Det ar ocksa viktigt att dtervinna och ateranvénda befintliga
produkter. Darfor ar delmal 12.3, 12.4, 12.5 och 12.8 mest relevant for idrottsrorelsen.

Delmal 12.3 Halvera matsvinnet i varlden

For er som organisation ar det viktigt att planera och hantera mat effektivt, till exempel genom att
minska portionsstorlekarna, vilket minimerar ert matsvinn. Nar matsvinn trots allt férekommer
behover ni sékerstalla att det kan kéallsorteras och bli till miljovanliga produkter, sdsom biogddsel och
biogas som kan ersétta fossila branslen.

Delmal 12.4 Ansvarsfull hantering av kemikalier och avfall

For er som organisation ar det bra att kdpa in utrustning och klader som ar miljdmarkta, for att
begransa anvandning av skadliga kemikalier. Det ar ocksa viktigt att kallsortera de produkter ni redan
kopt in samt sdkerstélla en ansvarsfull hantering i bade den dagliga verksamheten och vid
evenemang.

Delmal 12.5 Minska méngden avfall markant

Som organisation kan ni jobba for att forebygga avfall, ateranvanda produkter och underlatta
sopsortering for att pa sa vis bidra till en battre hantering av resurser. Smart materialanvandning och
effektiv sopsortering lonar sig saval ekonomisk som ekologiskt.

Delmal 12.8 Oka allmianhetens kunskap om héllbara livsstilar

Genom att ta del avinnehallet pa den har webben &r ni delaktiga i att 6ka kunskapen om hallbar
livsstil. Att sprida largruppsplanen och informationen som finns pa denna webb om hallbara livsstilar
i allmanhet till era foreningar och medlemmar, gor att ni bidrar till 6kad kunskap hos allmanheten.



Mal 13 — Bekampa klimatforandringarna

” Klimatférandringarna éar ett verkligt och obestridligt hot mot hela var
1 BEKAMPA KI-IMAT' civilisation. Utslappen av vaxthusgaser fortsatter att stiga och som

FﬁRANDRlNGARNA foljd riskerar vi att nd en genomsnittlig global uppvarmning som
Overstiger tva grader, vilket skulle fa allvarliga konsekvenser for
ekosystem, havsforsurning, mansklig sdkerhet, matproduktion,
vattentillgdng och halsa, och dessutom oka risken for
naturkatastrofer.

Hur vi inom idrotten kan bidra

Idrottsrorelsen har, precis som de flesta andra verksamheter, en
paverkan pa klimatet. Det ar komplext och varierar mycket mellan olika specialidrottsforbund,
idrotter och idrottsforeningar. Oavsett det har vi en mojlighet att gora skillnad och paverka
manniskor. Tillsammans nar idrotten manga manniskor. Darfor ar delmal 13.2 och 13.3 mest
relevanta for idrottsrorelsen.

Delmal 13.2 Integrera atgarder emot klimatforandringar i politik och planering

Som organisation ar det viktigt att lata klimatfragan genomsyra alla beslut ni fattar, den dagliga
verksamheten och de evenemang ni genomfdr. Att ha policy som stod i det arbetet bidrar ofta till
okad tydlighet och 6kad medvetenhet i styrningen av verksamheten.

Delmal 13.3 Oka kunskap och kapacitet for att hantera klimatforandringarna

For er som organisation ar det viktigt att oka er kunskap kring er klimatpaverkan, for att 6ka
mojligheterna att gora ratt saker. Att anvanda denna webbplats innebéar att ni har borjat den resan.
Har finns kunskap, verktyg och inspiration samlat for att ni ska kunna 6ka er kunskap och bidra till
l6sningar pa klimatkrisen.



Mal 14 - Hav och marina resurser

Varldens hav, sjéar och resurser gor jorden beboelig for liv. Av

14 HAV OCHMARINA manniskans fororeningar och kemikalier forsuras haven och
RESURSER ekosystemen och livet i haven forstors. Exempelvis hamnar atta

miljoner ton plast i vara hav varje ar. | denna takt kommer vi fore 2050

ha mer plast an fisk i haven.

Hur vi inom idrotten kan bidra Genom att se 6ver och hantera vara
utslapp och avfall kan vi minimera var paverkan pa hav och sjoar. Darfor
ar delmal 14.1 och 14.4 mest relevanta for idrottsrorelsen.

Delmal 14.1 Minska féroreningarna i haven

For er som organisation ar det viktigt att forebygga fororeningar som slapps ut i haven. Det kan vara
via medvetna val vid inkdp och att valja miljomarkta produkter samt att sortera avfall och sopor pa
avsedda platser.

Delmal 14.4 Framja hallbart fiske

For er som organisation ar det viktigt att valja fisk med miljdmarkning, till exempel MSC:s méarkning
for hallbart fiske. | era verksamheter bidrar ni till och har mojlighet att paverka méanniskor att géra mer
hallbara matval som gynnar planeten.

Mal 15 — Ekosystem och biologisk mangfald

15 EKOSYSTEM OCH Hur vi inom idrotten kan bidra

BIOLOGISK Hallbara ekosystem och biologisk mangfald ar grunden for vart liv pa
MRNGFA”] jorden. Att tillgodose mansklighetens behov av livsmedel, energi,
vatten, mineraler och rdmaterial utan att skada den biologiska
mangfalden och att sadkerstalla hallbart nyttjande av ekosystemtjanster
ar avgorande utmaningar for var éverlevnad. Vara ekosystem och den
biologiska mangfalden ar hotade av klimatférandringarna och genom
hur vi nyttjar dessa resurser i dag. Darfor ar delmal 15.1 och 15.2 mest
relevanta for idrottsrorelsen.

Delmal 15.1 Bevara, restaurera och sakerstall hallbart nyttjande av ekosystem pa land och i
sotvatten

Genom att ta hand om och respektera skog, mark och vatten samt att vid evenemang undvika
Overexploatering kan ni minimera ert ekologiska avtryck pa ekosystemen och bevara den biologiska
mangfalden. Att bygga insektshotell, valja vegetarisk mat och kdpa certifierat kaffe &r andra saker
som ni som organisation kan gora for att bidra till malet.

Delmal 15.2 Framja hallbart skogsbruk, stoppa avskogningen och aterstall utarmande skogar

Det ar viktigt att ni som organisation anvander era resurser inom verksamheten pé sa satt att ni
minimerar ert anvandande av skogsbruk. Det kan handla om hur ni anvander er idrottsyta, men aven
vilken mat ni valjer att kdpa och hur den paverkar skogsmiljon dar den ar tillverkad.



Mal 16 — Fredliga och inkluderande samhallen

Fredliga samhallen och frihet fran vald utgor bade ett mal och ett medel
1 FREDLIGA OCH for hallbar utveckling. Inkluderande, ansvarsfulla och rattvisa
INKLUDERANDE institutioner &r grunden for en god samhéllsstyrning, fri fran konflikter,
SAMHALLEN korruption och vald. Alla manniskor ar lika infér lagen och ska ha lika
K14 tillgang till rattvisa och mojligheter att utova inflytande och kunna krava
. ansvar av beslutsfattare.

Hur vi inom idrotten kan bidra

Viinom idrotten bidrar genom att leva enligt idrottens vardegrund och
Idrotten Vill. Darfor ar delmal 16.1, 16.2, 16.5, 16.6 och 16.7 mest relevanta for idrottsrorelsen.

Delmal 16.1 Minska valdet i varlden

For er som organisation ar det viktigt att se till att det rdder nolltolerans mot hot och vald i
verksamheten. Ni har ansvar for att organisationen har goda kunskaper och jobbar for en miljé som
tilldter att dessa fragor lyfts, for att pa sa satt bidra till att minska valdet.

Delmal 16.2 Skydda barn emot évergrepp, utnyttiande, manniskohandel och vald

For er som organisation ar det viktigt att se till att styrelse och ledare i er verksamhet har kunskap och
den trygghet som de behdver for att arbeta férebyggande, till exempel med ett strategiskt
jamstalldhetsarbete. Det handlar bland annat om att ge information och stdéd samt att
aterkommande diskutera fragorna. Det handlar ocksa om ledning och organisation, och det handlar
om mod.

Delmal 16.5 Bekampa korruption och mutor

For er som organisation ar det viktigt att jobba mot korruption, mutor och dven matchfixning. D&
bidrar ni bade till idrottens gemensamma vardegrund och till detta delmal.

Delmal 16.6 Bygga effektiva, tillférlitliga och transparenta institutioner

For er som organisation ar det viktigt att arbeta aktivt med forbunds- och féreningsdemokratin. Alla
medlemmar ska ges mdjligheten att bilda sig en egen uppfattning om verksamheten, géra sin
stdmma hord och paverka verksamhetens inriktning.

Delmal 16.7 Sakerstilla en lyhord, inkluderande och representativ beslutsfattning

For er som organisation ar det viktigt ge alla era medlemmar lika ratt till inflytande. Alla har ratt att
vara med och alla har ratt att uttrycka sin mening och sin asikt. Det &r bra att se 6ver de normer som
finns inom er verksamhet samt att se privilegier och begransningar som olika manniskor har och
moter. Hitta och jobba med verktyg som skapar en representativ miljo i beslutsfattande positioner
inom er verksamhet



Mal 17 - Genomforande och globalt partnerskap

1 GENOMFURANDE Hur vi inom idrotten kan bidra

OCH GLOBALT Varlden ar mer sammankopplad dn ndgonsin tidigare. Tack vare dessa
PARTNERSKAP globala samarbeten kan vi arbeta med de globala malen for en hallbar
varld. Idrotten har en global gemenskap och detta ar var spelplan.
Darfor ar delmal 17.6 och 17.16 mest relevanta for idrottsrorelsen.

Delmal 17.6 Samarbeta och dela kunskap kring vetenskap, teknik
och innovation

Genom samarbete med andra férbund, foreningar, myndigheter,
organisationer och dven den internationella idrotten har ni mojlighet att lara er av andra men ocksa
att visa pa vilket satt ni kan vara med och bidra till hallbar utveckling. Det kan handla om att dela med
sig av smarta losningar pa hur ni eller andra har gjort for att minska paverkan pa miljon men ocksé
hur ni kan vara en del av lésningen pa utmaningarna.

Delmal 17.16 Stark det globala partnerskapet for hallbar utveckling

Ni som organisation kan aktivt bidra genom att uppmuntra till samarbete, inom det lokala omradet
men aven nationellt och internationellt. Tillsammans inom idrottsrorelsen kan vi vara med och starka
det globala partnerskapet. Idrottsrorelsen har en stor fordel av att vi finns lokalt, regionalt, nationellt
och globalt.



