


Introduktion for dig
som ny foreningsledare
avsnitt ”Foreningen och
engagemanget”

Detta ir ett largruppsmaterial som ar
kopplat till Introduktionsutbildning for
foreningsledare som finns 6ppen och dr
gratis for alla som har intresse av hur en
forening fungerar. Du hittar webben hér.

Rollen som féreningsledare innebér att

du panagot sétt dr engagerad i din idrotts-

forening. Din roll som féreningsledare

kan handla om att du 4r fértroendevald S

som ledamotien styrelse, dr del aven

arbetsgrupp eller pa annat sétt ér bistar féreningen i dess utveckling. Som férenings-

ledare dr du en del av en storre helhet, den svenska idrottsrorelsen.

Allamed ettuppdragien férening utévar ett ledarskap. Detta ger dig garanterat manga
hirliga upplevelser och massor med energi. Samtidigt som du har en rad mojligheter
som foreningsledare sa finns det givetvis ocksa viktiga perspektiv att tinka pa.

Det ideella engagemanget ir starkt inom idrottsrorelsen savil som 6vriga delar av
folkrorelsesverige. Ideellt engagemang uppstar dock inte av sig sjilv men férenings-
ledare kan skapa goda férutsittningar fér engagemang i féreningen. Genom attide
sammanhang manniskor mots och interagerar utga fran Sjalvbestimmandeteorins
tre psykologiska behov kan dessa férutsiattningar skapas. Konkret innebér detta att
minniskor beh6ver uppleva autonomi/frihet, kompetens samt tillhérighet for att goda
forutsittningar for inre driv ska etableras.

Efter att ni gattigenom det fjarde avsnittet,” Féreningen och engagemanget”, pa
Introduktionsutbildning for foreningsledare har ni mojlighet att fa stod i att fora
viktiga och virdefulla samtal kring detta tema. Samtalen kan (och bor) ske i styrelsen,
men ir viktiga att haialla grupperingar i foreningen.

Anvind er girna av detta samtalsunderlag som grund och ta er utgdngspunkt fran

fragorna nedan. Summera och dokumentera med férdel era samtal sa att ni har under-
lag att ga tillbaka till vid senare tillfillen.
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Samtala kring...

Det ideella engagemanget

+/ Hur ser engagemanget utidin forening, delas sysslorna av manga eller gér nagra
fa personer allt?

v/ Vad tror ni ir anledningen till att sysslorna delas av manga eller utfoérs av nagra fa?

+/ Pratar ni om vad engagemanget betyder fér foreningens verksamhet? Om ja, hur ser ett
sadant samtal ut? Om nej, vad kan ni gora for att bérja gora detta?

Skapa forutsattningar for engagemang

+/ Fundera kring nér du senast fick nagot av de tre psykologiska behoven (Frihet/Autonomi,
Kompetens och Tillhérighet) tillgodosedda i din férening, vad tinkte du och hur kiindes det?

v/ Fundera kring nir du senast sa nagot till en annan person i féreningen for att tillgodose de
tre psykologiska behoven (Frihet/Autonomi, Kompetens och Tillhorighet) tillgodosedda i
din férening, vad tinkte du och hur kiindes det?

Bibehall engagemanget

v/ Hur skulle din forening kunna férbéttra forutsittningarna fér engagemang i féreningen
genom att utga fran Sjdlvbestimmandeteorin?

v/ Hur skulle ett styrelseméte kunna se ut?
+/ Hur skulle ett trinarmote kunna se ut

+/ Hur skulle en kontakt med en fériilder i samband med en trining kunna se ut?

Genomfor samtaleti largrupp

Om nivill kan ni samtala i form av en lirgrupp. Det betyder att deltagarnas olika perspek-
tiv, erfarenheter och upplevelser dr det centrala i samtalet. Att lira av och med varandra
leder till utveckling. Aven om allai lirgruppen férviintas delta aktivt i samtalen behover
nagon ta pa sig ledartrojan. Vi kallar denna nagon for largruppsledaren, men det betyder
inte att hen méste kunna mer in resten av gruppen. Diremot ansvarar personen for att
leda och fordela samtalet samt att férsoka strukturera och sammanfatta vad ni kommer
fram till. Tank pa att férs6ka vara lyhord for deltagarnas behov, férutsiattningar och syn-
punkter. Ni kan lisa mer om lirgruppsledare och hitta stéd pa sisuidrottsutbildarna.se.

RF-SISU distrikten kan genom folkbildningsanslaget bidra med visst st6d till genom-
forandet av en largrupp. Det kan handla om att ta kostnader for material, hyrd lokal,
studiebesok eller expertmedverkan. Kontakta géirna er kontaktperson pa RF-SISU
distriktet sa berdttar hen mer om hur ett samarbete kan se ut. Kontaktuppgifter hittar
du pa sisuidrottsutbildarna.se.
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