


Introduktion for dig
som ny foreningsledare
avsnitt ”Foreningen
och idén”

Detta ir ett largruppsmaterial som ar
kopplat till Introduktionsutbildning for
foreningsledare som finns 6ppen och dr
gratis for alla som har intresse av hur en
forening fungerar. Du hittar webben hér.

Rollen som féreningsledare innebér att

du pa nagot sitt dr engagerad i din idrotts-

forening. Din roll som féreningsledare

kan handla om att du &r fértroendevald I

som ledamotien styrelse, dr del aven

arbetsgrupp eller pa annat sétt ér bistar féreningen i dess utveckling. Som férenings-

ledare dr du en del av en storre helhet, den svenska idrottsrorelsen.

Allamed ettuppdragien férening utévar ett ledarskap. Detta ger dig garanterat manga
hirliga upplevelser och massor med energi. Samtidigt som du har en rad mojligheter
som foreningsledare sa finns det givetvis ocksa viktiga perspektiv att tinka pa.

Som foreningsledare dr det viktigt att férsta att foreningens verksamhet maste baseras
paverksamhetsidén. Dock ricker inte enbart att férsta, man har ocksa ett ansvari att
ga fran ord till handling. Det vill séiga gora de aktiviteter och handlingar som bidrar till
att omsitta verksamhetsidén. Nér ord blir till handling skapas goda forutséttningar
for att féreningens verksamhet ska rimma med vad som ér viktigt i den egna idrotten

men dven idrottsrorelsen som helhet.

Efter att ni gatt igenom det andra avsnittet, ”Féreningen och idén”, pa Introduktions-
utbildning for féreningsledare har ni méjlighet att fa st6d i att fora viktiga och virde-
fulla samtal kring detta tema. Samtalen kan (och bor) ske i styrelsen, men dr viktiga att

haiallagrupperingar i féreningen.
Anvind er girna av detta samtalsunderlag som grund och ta er utgangspunkt fran

fragorna nedan. Summera och dokumentera med fordel era samtal sa att ni har under-
lag att ga tillbaka till vid senare tillféllen.
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Samtala kring...

Verksamhetsidé

v/ Hur lyder var férenings verksamhetsidé?

V/ Utifran vir forenings nuvarande verksamhetsidé — hur stimmer den 6verens med det var
forening erbjuder idag? Erbjuder vi nagot som vi kanske inte bor erbjuda? Vad i sa fall?
Saknar vi ndgon verksamhet baserat pa hur verksamhetsidén &r formulerad?

v/ Vemiren typisk medlemivar férening? Beskriv hen utifran bakgrund, erfarenheter,
alder, kbn mm. Nar och attraherar vi den bredd mangfald av medlemmar vi 6nskar?
Varfor? Varfor inte?

Vardegrund

v/ Hur lyder var forenings virdegrund?
+/ Vad innebir foreningens virdegrund i konkret handling, i det du gor som féreningsledare?

V/ Pavilkasitt kan du genom vad du séger, visar och gor se till att halla virdegrunden levande
idittledarskap?

Verksamhetsplanen och andra styrdokument

v Lis igenom foreningens verksamhetsplan

v/ Hur hénger verksamhetsplanen ihop med verksamhetsidé och virdegrund, vilka kopplingar
ar tydliga respektive otydliga? Vad skulle behova goras for att hantera det som dr otydligt?

+/ Vilka andra dokument (riktlinjer, policies eller planer) finns i féreningen?

/" Vad innebiir dessa dokument fér din roll och uppdrag som féreningsledare?

Genomfor samtaleti largrupp

Om ni vill kan ni samtalaiform av en largrupp. Det betyder att deltagarnas olika perspek-
tiv, erfarenheter och upplevelser ir det centrala i samtalet. Att lira av och med varandra
leder till utveckling. Aven om allailirgruppen forvintas delta aktivt i samtalen behover
nagon ta pa sig ledartrdjan. Vikallar denna nagon for lirgruppsledaren, men det betyder
inte att hen maste kunna mer &n resten av gruppen. Ddremot ansvarar personen for att
leda och fordela samtalet samt att forsoka strukturera och sammanfatta vad ni kommer
fram till. Ténk pa att férsoka vara lyhord for deltagarnas behov, férutséttningar och syn-
punkter. Ni kan lisa mer om lirgruppsledare och hitta stod pa sisuidrottsutbildarna.se.

RF-SISU distrikten kan genom folkbildningsanslaget bidra med visst stod till genom-
forandet av en largrupp. Det kan handla om att ta kostnader for material, hyrd lokal,
studiebesok eller expertmedverkan. Kontakta géirna er kontaktperson pa RF-SISU
distriktet sa berittar hen mer om hur ett samarbete kan se ut. Kontaktuppgifter hittar
du pasisuidrottsutbildarna.se.
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