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ATT SKAPA EN
POLICY, RIKTLINJER
ELLER PLANER

Ett underlag fran

SISU Idrottsutbildarna,
som komplement till
din utbildning.

Att skapa en policy,
riktlinjer eller planer

Introduktionsutbildning for foreningsledare

En policy, riktlinjer eller planer kan handla om allt fran jamstalldhet till spelarutbildningsplaner.
Tanken ar att dokumentet ska fungera som vagledning for hur medlemmarna ska vara mot
varandra och vad som galler vid féreningens aktiviteter eller vad medlemmarna kan forvénta sig
av foreningen. Om stadgarna ar foreningens grundlagar sa kan en policy, riktlinjer eller planer
definieras som kompletterande regler eller forhallningssatt.

Oavsett amne gar det till pa ungefar samma satt att ta fram dokumentet. Det ar dock viktigt att
redan under sjilva framtagandet av dokumentet fundera kring hur foreningen kan agera for att se
till att dokumentet anvdands och omsatts av féreningens medlemmar

1. Idén att skapa en policy om till exempel alkohol kommer vanligen fran ett fatal personer,
i manga fall styrelsen. Men for att fa med 6vriga medlemmar pa taget ar det viktigt att alla far
vara med och ta fram innehallet.

2. Borja diskussionerna p3 ett medlemsméte. Ar alla med pa att det behdvs en alkoholpolicy?
Vilka dr argumenten fér och emot?
Kommer ni fram till att ni vill skapa en policy, diskutera vilka punkter just er forening vill ha
med. S6k gdrna pa natet och Ias vad andra foreningar gjort. Det ar ett bra satt att fa uppslag
och idéer men sedan ar det viktigt att ni skapar den policy som passar just er forening och era
medlemmar.

3. Utse en projektgrupp som far i uppdrag att jobba fram ett forslag till hur er policy ska se ut.
Se till att gruppen bestar av representanter for olika lag, grupper och aldrar i féreningen.

4. Projektgruppens uppgift ar sedan att prata med féréldrar, ledare och aktiva for att samla in
tankar och idéer. Darefter tar gruppen fram ett forslag till policy. Bra fragor som forslaget
behover besvara ar:

e Vad innebar policyn? (T ex Foreningens verksamhet &r alkoholfri)

e Vad behover féreningens medlemmar gora for att efterleva policyn? (T ex Att inte
konsumera alkohol inom ramen for foreningens verksamhet)

e Vad hander om nagon medlem i féreningen "bryter” mot vad som kommit éverens om i
policyn? (T ex Nagon form av konsekvenstrappa. Om en tranare bryter mot policyn kan
steg 1 vara att styrelsen genomfor ett samtal med tranaren om att denne bryter mot fére-
ningens policy och tillsammans utforskar anledningen till detta. Om samma trénare efter
detta samtal aterigen bryter mot policyn kan steg 2 i konsekvenstrappan vara att tranaren
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inte tillats att vara tranare i féreningens regi. Detta eftersom en trénarroll vanligen ar ett
ideellt fortroendeuppdrag och en tréanare som upprepade ganger bryter mot vad som
"galler” i foreningen inte langre har féreningens fortroende. Ofta ar detta sista steg i
policyns beskrivning det som &r svarast att formulera men ocksa en av de viktigare delarna
i policyn.

Forslaget skickas sedan ut pa remiss till foreningens medlemmar sa de far ge synpunkter. Har
féreningen en hemsida sa lagg garna ut forslaget dar, 6ppna for samtal bland medlemmarna
via foreningens sociala medier eller ta upp forslaget pa befintliga medlemstraffar. Men kom
ihag att satta ett slutdatum. Att fa mojlighet att tycka till ar viktigt for att fa medlemmarna
delaktiga och engagerade, och darmed férankra policyn hos dem som ska tillampa och leva
upp till den.

Har det kommit in bra synpunkter arbetas de in i férslaget av projektgruppen ftills féreningen
har ett fardigt dokument. Genom att till exempel résta om policyn pa arsmotet blir den nagot
som féreningen beslutat tillsammans. Det kan gora det lattare nar den sedan ska tillampas i
praktiken.

Att efterleva policyn ar oftast det svaraste men viktigaste arbetet. Ett bra satt ar att [6pande
samtala om vad policyn innebdr inom féreningens befintliga motesplatser. Fundera kring
vilka perspektiv i policyn som blir viktiga for féreningens olika medlemsgrupper. Vad ar viktigt
for en trénare att forhalla sig till? Vad behover de aktiva prata om fér att forsta policyn?

Hur berdérs de aktivas fordldrar av policyn?

Kom 6verens om hur en plan for revidering av foreningens policy ser ut. Det kan ofta vara

en fordel att under varje verksamhetsar se 6ver samtliga av foreningens riktlinjer och policies
och pa sa satt fa en gemensam bild hur dessa hanger ihop. Genom att géra en gemensam
oversyn blir det enklare att fa koll pa om nagon av foreningens riktlinjer motsager nagon
annan. En forening med genomarbetade riktlinjer gor det enklare for féreningens medlem-
mar att gora ratt.
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