Detta dr ett

o underlag frén
RF-SISU som
komplement till

din utbildning!

Introduktionsutbildning for tranare och ledare

Att lara pa webben

En utbildning pa webben maojliggor ett Idrande pa dina villkor som kan ske nar det
bast passar dig. Kombinationen av skriven text, flmade utbildningsmoment och
reflektionsfragor ger en bra mix for det egna larandet.

Tank pa att fordela din utbildningstid sa att du har tid att genomfora reflektionsfragorna

till varje avsnitt. Att forma och tydliggdra dina egna tankar kopplat till utbildningens delar
ger bra forutsattningar for att kunna tillampa innehallet. Att anvanda reflektionsbladet under
utbildningen ger dig mojlighet att fundera utifran dig sjalv och ditt sammanhang, vilket
hjalper dig att bli mer konkret.

Lycka till med utbildningen!

Jag och idrottsrorelsen

Foreningens webbsida:

Viktiga kontaktpersoner i foreningen:

Ditt specialidrottsforbunds webbsida:

Intressanta undersidor pa specialidrottsforbundets webbsida:

Forts. >>
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Ditt ndarmaste distrikts (specialdistriktsforbundet och RF-SISU distrikt)

Hur lyder din forenings verksamhetsidé?

Vad innebar den for dig och din traningsgrupp?

Hur lyder din férenings vardegrund?

Vad innebar foreningens vardegrund i konkret handling, i det du gor som tranare och ledare?

Pa vilka satt kan du genom vad du séager, visar och gor se till att halla vardegrunden
levande i ditt ledarskap?

Forts. >>
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Jag och ledarskapet

Vad sager filmen "Du gor skillnad” dig?

Vad ar viktigt att tanka pa i ditt ledarskap utifran det som beskrivs kring
bemoétande och kommunikation?

Hur vill du att dina aktiva ska beskriva ditt ledarskap?

Ett ledarskap som styrs av idéer och varderingar

Vad betyder de sex orden i idé- och varderingsstyrt ledarskap konkret for dig?

Fundera pa en situation dar nagra av dessa ord syns i ditt ledarskap — hur ser det ut?

Forts. >>
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Hur kan du anvéanda dig av detta i din roll som tréanare och ledare?

Motivationsaspekter

Vad boér du som trénare och ledare gora for att fa en bra bild av varje individs behov
och forutsattningar?

Vad kan du som trédnare och ledare gora for att battre forsta de aktivas drivkrafter
till sitt idrottande?

Hur kan du som tréanare och ledare skapa forutsattningar for inre motivation hos dina aktiva?

Goda traningsmiljoer

Vad bor du som trénare och ledare tanka pa for att skapa inspirerande tréaningsmiljoer?

Forts. >>
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Vilka tre konkreta tips ger du dig sjalv? Till exempel: Jag behover tanka pa att...

Retoriska tips till dig som tranare och ledare

Vad behoéver du som trénare och ledare tanka pa nar du samlar gruppen infor att
du ska ha en instruktionsgenomgang?

Vad behover du tanka pa nar du star infor en grupp och ska presentera en évning?

Hur ser du till att hitta en bra balans for att behalla motivationen i din trédnar- och
ledarrolll Iangsiktigt?

Jag och traningen

Roérelseforstdelse

Vilka typer av rorelser finns framforallt i din idrott?
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Vad for sorts rorelser skulle du kunna komplettera med under traningen for att
skapa en storre mangfald av rorelser?

Vilka andra miljéer och idrottsytor skulle du kunna anvanda for att skapa en storre
variation pa traningen?

Livslangt idrottande

Notera kortfattat vad du som tranare och ledare behéver tanka extra pa for att ge
basta forutsattningar for ett livslangt intresse for idrott hos dina aktiva.

Fysiska grundegenskaper

Notera kortfattat vad respektive grundegenskap innebar.

Vad anser du ar extra viktigt att tdnka pa extra nar du lagger upp traningen
utifran beskrivningen av fysiska grundegenskaper?
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