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Att planera och genomfora en largrupp digitalt har flera likheter med en

traff i det fysiska rummet. Forbered genom att fundera over largruppens
malsattningar, vad vill vi astadkomma fér gruppen/individen/féreningen
och vad vill vi ta med oss nar vi ar klara?

Digital largrupp

Ien lirgrupp som genomférs digitalt behover det vara tydligt och enkelt vid exempelvis
presentationer i tal och skrift.

Verksamhet som genomfors digitalt kriver aktiva insatser fran lirgruppsledaren for att
stodja gruppens och deltagarnas lirande samt for att skapa engagemang. Vid digitala
triffar krévs det ofta att largruppsledaren far driva pa samtalet mer &n vid en fysisk traff

for att fa samtliga deltagare aktiva.

Largruppsledaren

Largruppsledaren ir en viktig person som bidrar till att ett lirande sker och att bade
individen och gruppen ges goda forutsittningar att utvecklas. Som lirgruppsledare
behover du inte vara expert pa &mnet ni ska diskutera. Din roll &r att vara samtalsledare,
padrivare och inspirator.

I en nitbaserad miljo kan deltagaren uppleva ett kommunikativt avstdnd mellan sig och
ledaren, 6vriga deltagare och materialen. Som ledare 4r det darfor viktigt att planera for
att skapa en social gemenskap, ett aktivt lirande dir deltagarna ldr av varandra och genom
detta underlétta for aktivkommunikation mellan deltagarna.

Det dr viktigt att redan i starten underlétta for alla deltagares kéinsla av samhorighet i
gruppen. Det dr grundpelaren i att ha en god lirgemenskap. Genom att skapa en social
gemenskap i gruppen underlittar man for att med gemensamma mal ta hjilp av varandra
iarbetet med sokandet efter ny kunskap.



Stod och webbaserad
utbildning for largruppsledare

Pa SISU Idrottsutbildarnas hemsida finns fler tips och information fér dig som
largruppsledare.

Hir finns en direktldnk for dig som ldser detta underlagi
digitalt format: Klicka har

Det finns ocksa en webbaserade utbildning for lirgruppsledare. En utbildning dér
du utvecklas och stirkas i din roll samt fa handfast stod kring largruppens uppligg
och genomférande.

Hiér finns en direktléink till utbildningen for dig som lidser detta underlag i
digitalt format: Klicka hér

Du hittar ocksa informationen och utbildningen via www.sisuidrottsutbildarna.se,
under rubriken Stid och verktyg och sedan vidare till For ldrgruppsledare.

Som largruppsledare ar det viktigt att vara
motor och underlatta processen
Detinnebir:

+/ Attistarten komma éverens med gruppen om hur, nér ochivilka kanaler ni
kommunicerar nir lirgruppen pagar.

v/ Attregelbundet halla kontakt med var och en av deltagarna via de 6verenskomna
kanalerna.

+/ Att snabbt svara deltagare nir de stiller fragor.

Vv Att uppmuntra till kontakter mellan deltagarna sa att kommunikationen inte
barablir mellan ledare-deltagare utan ocksa deltagare-deltagare.

v/ Attéven ligga in méjlighet till social samvaro pa nitet och att ocksa kunna
dela personliga saker. Det kan till exempel vara att man mots 6ver en videofika
och att man har en chatt just for smasnack som inte dr direkt kopplat till
studierna.


https://www.sisuidrottsutbildarna.se/stodochverktyg/forlargruppsledare/
https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/sisuiu/tranare/idrottens-utbildare/utbildnings-for-largruppsledare/

Largrupper

Ligg upp en plan f6r lirgruppen. Om ni ér en stérre grupp kan det vara en bra idé att
delain deltagarnaimindre largrupper cirka 4-6 personer. Liargrupperna kan da
hjilpas at med samtal och uppgifter, ha egna videomoéten etcetera. Det skapar en
nirmare lirgemenskap och gor det littare att 1ira av varandra och ta del av varandras
erfarenheter. Det ger ocksa en 6kad trygghet att ha ett nirmare samarbete med en
mindre grupp under en léingre tid.

Variera kommunikationen

Det finns manga olika sétt att kommuniceraien largrupp.
+/ Nikan métas i videométen

v/ Hasamtal i skrift, till exempel via en chatt dér ni delar tankar och kommenterar
varandras inligg

v/ Spelain en kort film och dela den med varandra

v/ Nikan métasirealtid = att alla deltagare dr uppkopplade och nirvarande
samtidigt. Eller sa kan ni delta asynkront = deltagarna ir inte uppkopplade
samtidigt utan nir det passar var och en.

Téink pa att variera kommunikationen.
Viir alla olika och olika sitt passar olika personer.



Att tdanka pa fore motet

v/ Haenbra planering av syftet och malet med largruppen och vad ni férviintas
astadkomma.

v/ Haenbra uppkoppling och anvind girna headset.
/ ITeamskan du vilja RF-SISU:s bakgrundsprofil.

v Var tydlig med motesregler som till exempel vikten av att stinga av mikrofonen nir
man inte talar, att du férdelar ordet och att man anvinder chattfunktionen eller
handuppréckning for eventuella kommentarer/fragor.

v/ Detkan vara en braidé att spelain triffen. Pa sa sitt kan de som inte kunde delta se
er triffiefterhand.

Forbered deltagarna:

+/ Kom 6verens om hur, nér ochivilka kanaler ni kommunicerar.

V/ skickai god tid en inbjudan med largruppens innehall, studiematerial samt
instruktioner om hur de ska ansluta till métet.

+/ For ovana anviindare ir det bra att erbjuda mojlighet att testa tekniken innan.

Checklista for deltagare infor
digitala traffar:
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Anslut 10 Anvand horlurar Testa ljudet Anvand garna
minuter fore med mikrofon. innan férenings-  kamera och hall
utsatt tid. besoket borjar. ogonkontakt.

& (D)

Den som inte pratar Begar ordet genom att Glom inte att sla pa

ska ha sin mikrofon racka upp handen eller ljudetinnan du
avstdangd (mute), sa att skriv i chatten. ska tala.

inte bakgrundsljudet

stor den som pratar.




Att tanka pa efter motet

V/ Skicka ut det inspelade motet, bade till de som deltog och de som inte kunde delta.

+/ Hall kontakten mellan triffarnai ett chattforumi till exempel Facebook messenger
eller Microsoft Teams.

Forslag pa verktyg for att genomféra
en largrupp digitalt

Vilj ett verktyg som du dr bekvim med och som andra har eller kan fa tillgang till.
Om deltagarnabehover ladda ner programvara fére, meddela det i god tid. Testa
programmets funktioner innan métet, se till att ljud och bild fungerar.

Det hir dr exempel pa digitala métesverktyg som RF-SISU rekommenderar:

Microsoft Teams: Programvara/app, video/samtal, skirmdelning,
chattfunktion, dokumentdelning.

Zoom.us: Programvara/app, video/samtal, skirmdelning, chattfunktion,
dokumentdelning.
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RF-SISU distrikt ar Riksidrottsférbundets och SISU Idrottsutbildarnas

regionala och lokala organisationer. Vi har tva uppdrag, idrott och folkbildning.

Vi erbjuder folkbildning i idrottsféreningar for att ge kunskap och
kraft 4t manniskors tankar, idéer och vilja att utvecklas.
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