Hej, jag heter Nasim och kommer folja med dig i detta
material. Jag ar valdigt nyfiken av mig och reflekterar
mycket 6ver saker och ting. Jag ser fram emot att utforska,
reflektera och spana tillsammans med dig!
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UNGAS DELAKTIGHET OCH PAVERKAN | FORENINGEN



Ungas delaktighet pa lokal, regional och central niva inom den svenska idrottsrorelsen ar en
viktig faktor for att framja jamstalldhet, inkludering och mangfald. Genom att inkludera unga i
besluts- och paverkansprocesser kan idrottsrorelsen sakerstalla att deras perspektiv,
erfarenheter och behov aterspeglas i beslut som paverkar deras idrottsliga utdvande.

Visste du att idag engagerar
idrottsrorelsen totalt 746 000 ledare,
styrelsemedlemmar, funktionarer eller
liknande.

54,8% av dessa ar i aldersspannet 41-80 ar,
33.6% i spannet 19—40 ar
och 11,7% i spannet 618 ar.”

|drottsrorelsen ar med den storleken
Sveriges storsta folkrorelse.




Vad sager dagens forskning?
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Vad ar egentligen ungdomsinflytande?

Deltagare fran utvecklingsprogrammet Eldsjal 2.0, som ar ungdomar i aldern 18-25 ar, ar de som tagit fram detta material. De vill inspirera till
aterkommande dialog kring ungdomsinflytande. Vi lat dessa deltagare beskriva vad ungdomsinflytande innebar fér dem och det kan summeras

med féljande... “att skapa en struktur och kultur dar ungdomar har en naturlig plats i beslutsprocesser som ror alla typer av fragor paverka organ-
isation och verksamhet”. Vad innebar ungdomsinflytande for er?
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Hur skulle det se ut i den basta av varldar?
Barn och ungdomar behdver tidigt fa kunskap om hur och fa utrymme vara delaktiga och paverka utformningen av den organisation och verk-

samhet som de ar medlemmar och aktiva i. Barn och ungdomar sitter pa vardefulla perspektiv som ar helt avgérande for den fortsatta utvecklin-
gen av idrotten. Hur ser du att en sadan miljo skulle se ut och vad skulle ni konkret kunna gora?
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Konsten att kommunicera

Vi behover alla vanja oss vid det allt mer diversifierade
kommunikationslandskapet. Enligt en studie fran
Kairos future 2023 kommunicerar unga mer an nagonsin
férr i andra forum och kanaler. Vad innebar
det for delaktighet och inflytande?

Och vad ar egentligen skillnaden mellan delaktighet och
inflytande som pratas om sa mycket? Delaktighet handlar
om att ge alla férutsattningar att delta - att vara med om.
Inflytande handlar om att se till att alla har mojlighet att
paverka pa riktigt.



Vad kravs av organisationen?

For att 6ka ungdomsinflytande pa riktigt kravs attitydférandringar och en tillit till ungdomars erfarenheter. De som kadnner ungdomarna bast ar ju
trots allt ungdomarna sjalva. Organisationen maste inte bara bjuda in, utan ocksa inkludera. Det innebar att en ungdoms rost ar lika mycket vard
som nagon annans rost och att det ar en sjalvklarhet att vi finns med i de beslutande rummen. Vi méts da inte heller med "ungdomar har for stora
idéer” utan man ser verkligen nyttan och styrkan i mangfalden. Vad ser du att din férening konkret kan géra for att utveckla detta?

Vi behover forsta att engagemang kan

betyda och ge sig uttryck pa olika satti
manga olika roller. Inte enbart att vara
tranare ute pa “faltet” eller en ungdoms-

representant som ska bara ungas
perspektiv. Det kan vara méangd andra
uppgifter i saval kortare
uppdrag, projektform eller
i ett langre atagande.




Vad kravs av ledarskapet?
Att vaga ta modiga beslut och bryta normer och moénster. Inga symboliska handlingar utan beslut och inflytande ska tas utifran en 6nskad vilja.
Vad kravs i ett ledarskap for att vaga gora det? Vilken kultur och vilket stdd behdéver finnas for att lyckas med det?

Du maste vaga fraga, och garna flera
ganger: “jag ser att du ar duktig pa..., vill
du bidra med ... i var férening”. Det ar
ocksa viktigt att det finns en tydlig

definition och férvantningar 6ver hur vi
ska arbeta med fragan. Det behdver vara
avgransat for att fa till en bra start och
dessutom for att det ska vara
hallbart dver tid.




Hur kan vi som forening boérja jobba med dessa fragor?

Det forsta steget ar att borja reflektera och kartlagga hur ungas delaktighet och paverkan ser ut i er férening. Det kan ni géra genom att samla in
tankar fran olika malgrupper i foreningen, exempelvis styrelsen, ledare och medlemmar. Vilka malgrupper behover tillfragas i var férening? Hur
gor vi det pa basta satt? Vilka fragor blir viktigast att fa svar pa?

1. Vad innebar ungdomsinflytande for dig?
2. Far unga vara med och fatta beslut i
var forening? Finns det utrymme for
deras asikter och idéer?
. Finns det en tydlig och inkluderande
plattform for unga att uttrycka sina

asikter och paverka den riktiga
beslutsprocessen? Eller ar det mest
symboliska gester som inte har nagon
riktig paverkan?




Hur uppfattas ungas mojligheter till delaktighet och paverkan i er férening?

o - o ?
Skiljer sig uppfattningen beroende pa vilken malgrupf) som svarat?
Svaren ni fick pa foregaende sidas fragor ger er en utgangspunkt fér samtalen...

Det blir viktigt att félja upp det
kontinuerligt. Kanske inréttar ni ett arligt
“ungas delaktighet-och paverkan-index”

i er forening som gér att ni kan folja er
utveckling genom att det blir en
integrerad del i ert arbete och
aterkommande éver tid...
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Jag kom ihag nar jag fick fragan
att driva ett utvecklingsprojekt
ivar forening. Jag fick fragan
for att de trodde pa mig och
for att jag hade erfarenhet
i fragan, inte for att jag
var ung. Jag var bade rord
och stolt att fa fortroendet.

| var férening far alla fran 12 ars alder aktivt vara en del i
beslutsprocessen. Detta gor att det blir viktigt for oss att
de far kunskap om sina rattigheter som medlem och veta
var och hur de enkelt kan komma in med utvecklingsidéer
och paverka nar nya beslut ska fattas. Vi har inrattat
dagar for idéinsamling och aven dagar dar medlemmarna
far skriva forslag pa egna motioner.
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