Pa spaning
for en trygg och
inkluderande idrott



Ga pa spaning i
er forenings- eller

forbundsmiljo

Den har ovningen handlar om att tillsammans i
gruppen ga pa spaning i er egen forenings- eller
forbundsmiljo. Utifran ett helikopterperspektiv ska ni
tillsammans forsoka att kartlagga och skapa en bild
av vad ni upplever i de olika rummen.

Ni ska fa utforska er idrott utifran tre omraden;
representation och fordelning, kultur och normer
och struktur och rutiner. Utifran er kartlaggning

ska ni identifiera och fundera vidare pa nasta steg,
namligen vad ni kan gora for att skapa en mer trygg
och inkluderande forenings- eller forbundsmiljo.
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Representation

och fordelning

Kultur
och normer

Gor sa har

- Borja med att diskutera vad trygghet och
inkludering innebar for dig.

« Forflytta er sen mellan de olika rummen.

« Reflektera och samtala utifran fragorna.

- Utga fran dina egna upplevelser.

- Se till att alla i gruppen far mojlighet att dela
med sig av sina upplevelser.

- Anteckna garna.




Fragor

Hur ser representationen ut i rummet (exempelvis
utifran alder, kon, funktionalitet, bakgrund,
utseende och klader)?

Vilken kultur och vilka normer rader i rummet
(exempelvis sprakbruk, jargong och beteenden)?

Finns det ndgon som ar mer sjalvklar an andra i
rummet och har vissa personer sarskilda fordelar?

Hur ar makten fordelad mellan personerna i

rummet (exempelvis att ndgon har mer talutrymme
eller att ndgons asikt varderas hogre an andras)?

Vilken struktur och vilka rutiner finns i rummet
(exempelvis alder- och konsindelning, regler och
tavlingsbestammelser, placering och utrustning)?

Finns det ndgot som kan upplevas otryggt eller
begransande for vissa personer?

Hur efterlevs vardegrunden i rummet?

Finns det nagot ni behover forandra eller utveckla
for att skapa en mer trygg och inkluderande miljo?

Finns det ndgon strategi eller handlingsplan for
att sakerstalla att de olika rummen ar trygga och
inkluderande?




Till och g .
fran idrotten ===

Omkladnings-
rummet




Tranings-
och tavlingsarenan
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Askadarplatsen
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Kansliet och
samlingslokalen




Webbsidan
och sociala medier

Nasta steg

En handlingsplan hjalper er att konkretisera
och uppna de forandringar ni 6nskar gora i er
forenings- eller forbundsmiljo. Borja med att
beskriva syfte och mal med handlingsplanen.

| nasta steg anvander ni er av mallen nedan och
skapar en handlingsplan.
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HANDLINGSPLAN

Vilket rum? Vad ska vi gora? Vad vill vi uppna & hur? Vem/vilka ansvarar? Nar ska det goras?
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Tank pa! Resurser behover eventuellt avsittas for att uppna respektive mal i handlingsplanen.
For att skapa en hallbar forandring ar det viktigt att kontinuerligt félja upp och utvardera handlingsplanen.
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