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Vad kan du bidra
med i din roll för att
utveckla och skapa
förändring? 

Vad lockar dig att
vara en del av
idrotten?

Vad är dina primära
drivkrafter?
Vad är ditt Varför?

Idrottens unicitet 

Länk till film >>

Länk till film >>

Länk till film >>

Medlemmar & ledare inom idrotten

Länk till film >>

Länk till film >>

Länk till film >>

Länk till film >>

Hur kan ni använda
er av folkbildning för
att stärka och
utveckla föreningen? 

Hur kan du skapa
tydlighet helheten i de
processer & arbeten
du är involverad i? 

Hur ser er
organisations nuläge
ut? Vilka steg blir
viktigast för er att
starta med? 

Vad är ert syfte och
mål med insatsen? 
Hur designas den för
att skapa bästa
effekt? 

Idrotten vill

Folkbildning i praktiken

Definiera ditt Varför i
ledarskapet

Långsiktiga och hållbara utbildnings-
strukturer 

Designa en lärresa

Medlemmar & intressenter

Skapa kännedom om idrottens mål och
vilja.

Medlemmar inom idrotten & externt

Väcka intresse och skapa förståelse för
idrottsrörelsen och vår verksamhet 

Visa på det gemensamma lärandets
betydelse och hur en förening med
dess ledare kan använda folkbildningen

Anställda & ledare

Skapa förståelse och guidning för att
forma hållbara strukturer

Anställda & ledare

Skapa förståelse för viktiga parametrar
för att designa en lärinsats

Ledare

Skapa en kännedom om
drivkrafter och vad som styr ditt
ledarskap

Filmbibliotek
Ledarsatsning
Här presenterar vi filmer som kan vara värdefulla

och användbara i ert arbete inom ramen för

Ledarsatsningen. En film kan passa perfekt vid

uppstart av ett arbete och vid samtal. En film kan

också vara en del i kommunikationen av en specifik

fråga hos er för inspiration, väcka reflektion och

uppmuntra till samtal via utskick. Vissa kortare filmer

kan även passa till sociala medier.

Att skapa helhet
genom att visualisera
processen

Ledare & anställda

Skapa tydlighet genom att
visualisera helhet och
processen olika steg 

https://www.youtube.com/watch?v=p4WiDTgTMPA&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=fjBQvGsT6mc
https://www.youtube.com/watch?v=AoCdJQBiErk
https://youtu.be/4YBU0syCKyw?si=vn1y3JvWLJLdb8EA
https://youtu.be/hAiramGMBe0?si=U8WMJ0NOkfajRELy
https://www.youtube.com/watch?v=76kdmCnW30M
https://youtu.be/ZEOXHKajQx0?si=UwBd9vE4mqTB7LXf


Länk till film >>

Länk till film >>

Länk till film >>

Länk till film >>

Länk till film >>

Vad ser du är
avgörande för att
skapa och stärka
relationer mellan
människor? 

Hur kan du bidra på
bästa sätt till
meningsfulla samtal? 

Hur ser er
lärandekultur ut? Hur
kan ni arbeta för att
stärka den? 

Vad gör dig
motiverad? 
Hur gör du för att veta
vad som gör dina
aktiva motiverade? 

Vilka arbetsuppgifter
är centrala i din roll &
uppdrag? 
Vilka kompetenser
krävs för dessa? 

Relationer mellan
människor

Ledare

Skapa kännedom av vad en
relation är och vad som bygger
relationer 

Att bygga förtroende
genom meningsfulla
samtal

Ledare & anställda

Skapa förståelse hur ett
förtroende kan skapas genom
samtal

Kompetensförsörjning 

Anställda & ledare

Skapa förståelse för vikten av kartlägga
behov och avsätta tid och utrymme för
kompetensutveckling 

Skapa en lärandekultur

Anställda & ledare

Förståelse för vad en lärandekultur är
och tips på vad som kan göras för att
forma en. 

Introduktion i vad motivation är

Ledare

Skapa en kännedom om viktiga delar
för att skapa motivation

https://www.youtube.com/watch?v=C3FhIOVnYac
https://youtu.be/MiJVgCdqSVo?si=bVbEJFBRSk32gB71
https://youtu.be/U_3Ic_kR3lE?si=Y2q38LsLypYNSXGB
https://youtu.be/j4EYxAZtcEk?si=lwa5DhqsiN4zr4v1
https://youtu.be/UU89cMu1CvY?si=CWhicXj6fSfIWvsc


Länk till film >>

Länk till film >>

Involvera fler i beslutsprocesser

Länk till film >>

Länk till film >>

Länk till film >>

En digfys värld 

Länk till film >>

Hållbarhet i en digital tid 

Länk till film >>

Hur kan du använda
dessa tre perspektiv
i ditt ledarskap? 

Vad kan din
organisation göra för
att involvera fler i
beslutsprocesser? 

Hur tydliggör du
syfte och mål med
ditt projekt? 
Hur ser du till att
avgränsa projektet? 

Vad har du för primära
arbetsuppgifter?
Vilken digital
kompetens krävs för
det? 

Vad innebär detta för
mig/oss?

Vad behöver vi
förändra och utveckla
för att stärka vår
organisation och
arbete? 

Vad kan du/vi bidra
med för att öka
medvetenheten om
hållbarhet? 

Introduktion i själv-
bestämmandeteorin

Medlemmar inom idrotten

Skapa en kännedom om vilka
faktorer som är avgörande
utifrån en vedertagen
motivationsteori:
självbestämmandeteorin (SDT)

Vad är egentligen
digitalisering? 

Ledare & anställda

Skapa förståelse för vad
digitalisering innebär

Ledare

Skapa en kännedom om vikten av att
involvera fler i beslutsprocesser

Projekt – tips och exempel

Ledare

För dig som ska starta upp ett projekt
får du tips och några konkreta exempel 

Vad är digital kompetens? 

Ledare & anställda

Skapa förståelse för vad digitalisering
innebär

Ledare & anställda

Vad det innebär att lever i en digital och
fysisk värld

Ledare & anställda

Vad innebär hållbarhet och hur bör vi
tänka för att bidra till en ökad
medvetenhet i frågan

https://youtu.be/eYD1zC7kpyk?si=qvE8wZ_M5I_WHc8U
https://youtu.be/EO53Z9i4Nsw?si=YsrfzzauW1G2gfuu
https://youtu.be/bi4Un_7AoPU?si=VbH1tEGoqvUbbv9B
https://www.youtube.com/watch?v=snpuT2lhMN8
https://youtu.be/ZEOXHKajQx0?si=dxIUhcoySZLDnbcB
https://youtu.be/0bPW0DoMAKg?si=WD7BOK6fvB9NyoOT
https://youtu.be/kOztl-NbN08?si=jQqtzLvn1RQjHNv1


Länk till film >>

Länk till film >>

Länk till film >>

Länk till film >>

Länk till film >>

Länk till film >>

Hur arbetar ni med
frågan idag i er
organisation? 
Vad behöver ni
utveckla?

Hur kan du/ni
utveckla ett mer med
ett universell t
arbetssätt? 

Hur kan jag öka
tillgänglighet och
inkludering i de
insatser jag
genomför digitalt? 

Vad kan du/ni göra
för att öka
medvetenheten om
vikten av säkerhet på
nätet? 

Vad kan innovation
innebära i din/er
vardag?

Hur kan du forma
texter och berättelser
som fångar
uppmärksamhet? 

Tillgänglighet och
inkludering i hybrida
miljöer

Ledare & anställda

Skapa förståelse för vad
tillgänglighet och inkludering
innebär i digitala miljöer

Innovation

Ledare & anställda

Skapa en kännedom om vad
innovation är och hur det kan
användas 

Säkerhet på nätet 

Ledare & anställda

Vad innebär hållbarhet och hur bör vi
tänka för att bidra till en ökad
medvetenhet i frågan

GDPR

Ledare & anställda

Förståelse för vad GDPR är och hur
organisationen kan arbeta med frågan

Universell utformning 

Ledare & anställda

Skapa förståelse för vad universell
utformning och UX innebär 

Att forma en berättelse

Ledare & anställda

Kännedom om viktiga perspektiv för att
fånga uppmärksamhet och nå fram med
en berättelse

https://youtu.be/NtNds9okKcw?si=KxD6R-VMLkQbxotk
https://youtu.be/kyfLU29JV3E?si=tsNQ5nBLPnAKPBj9
https://youtu.be/7JiGn4GuDZE?si=i1Sl39hsYVXTuGo3
https://www.youtube.com/watch?v=oU6oZs9oQbM
https://youtu.be/ftu8djNs0aU?si=BP6Mh7vbXeoEsKGn
https://youtu.be/25H5uOQkbBQ?si=8V_yhI10_Fok5eHc


Vilka forum kan du/ni
skapa för att samla in
nya idéer?

Hur kan du utveckla
ditt sätt att
geåterkoppling? 

Hur kan du motivera
dig och andra till
ökad rörelse?

Hur kan du utveckla
ditt sätt att följa upp
insatser som görs? 

Länk till film >>

Länk till film >>

Länk till film >>

Länk till film >>

Länk till film >>

Länk till film >>

Hur kan du utveckla
ditt sätt att skapa
delaktighet och
involvering? 

Vad önskar du ska
stå i din egen
tackhälsning? 

En tackhälsning som
gör skillnad 

Ledare & tränare

Kort teaser: Förståelse för
ledarens och tränarens
betydelse

Kreativitet och idégenerering 

Ledare & anställda

Tips på hur du/ni kan arbeta för att ge
utrymme för att vara kreativa som
genererar nya och annorlunda idéer

Effektiv återkoppling

Ledare & tränare

Kort teaser: Förståelse för ledarens och
tränarens betydelse

Delaktighet och involvering

Ledare & tränare

Kort teaser: Väcka intresse och
förståelsen för vikten av delaktighet och
involvering

Kropp och knopp har fantastiska
möjligheter 

Ledare & tränare

Kort teaser: Väcka intresse och
förståelsen för vikten av delaktighet och
involvering

Uppföljning

Ledare & tränare

Kort teaser: Väcka intresse och
förståelse för vikten av att följa upp 

https://youtu.be/6Xhi5JVeh5A?si=mjvVNDIk7yZB4uQx
https://youtu.be/kXUf5CI5voc?si=gVaPd5_xlg3SczUI
https://youtu.be/xuc1JFkOsZc?si=Ger8TJS4Qug0d6cr
https://youtu.be/bNOQwHa4i08?si=krNP1NdsYTPQwhPa
https://www.youtube.com/watch?v=OfzgBHP2f-4&t=2s
https://youtu.be/6UWmvvieRzw?si=t9TpaxMO75j7aPJH


Vad är viktigt för dig
för att känna dig
delaktig och en del i
gemenskapen?

Länk till film >>

Länk till film >>

Länk till film >>

Länk till film >>

Länk till film >>

Länk till film >>

Länk till film >>

Hur kan ni skapa bra
strukturer för
kommunikation och
fördela
arbetsuppgifterna?

Hur kan ni arbeta för
att skapa en bred
representation i
styrelserummet? 

Vilka steg blir extra
viktiga i skrivandet
av en motion? 
 

Vad får dig att vilja
röra på dig? Vilken
typ av aktiviteter
motiverar dig? 

Vad motiverar dig? 

Hur kan ni lyfta fram
och synliggöra
valberedningens
viktiga roll och
pågående arbete? 

Valberedningens roll

Ledare

Skapa förståelse för
valberedningens viktiga
uppdrag

Valberedningens
arbetsprocess

Ledare

Tips på hur en arbetsprocess
för valberedningen kan se ut

Att skapa delaktighet och gemenskap

Aktiva barn & ungdomar

Skapa förståelse för vad delaktighet
och gemenskap innebär och hur det
kan skapas

Att skapa rörelseförståelse

Aktiva barn & ungdomar

Skapa förståelse för vikten av att hitta
glädjen i att röra på sig

Motivation är A och O

Aktiva barn & ungdomar

Skapa förståelse för vad motivation är
och vilken viktig ingrediens det är

Representations betydelse

Ledare

Skapa förståelse för vikten av medvetna
val i samband med val av arenor och
metoder för rekrytering av
styrelsemedlemmar

Att skriva en motion

Ledare

Skapa förståelse och ge konkreta tips
vid utformningen av en motion

https://www.youtube.com/watch?v=Vdh1W_ITvvM
https://www.youtube.com/watch?v=5A2_APyLTGI
https://youtu.be/8pHFLXjbiLI?si=DcUFPoXa_cOG12-I
https://youtu.be/y3N-N4Z2rBI?si=mv-i81ge2C9b0Ttk
https://youtu.be/WLZ_YMwvBfk?si=SCo0128L3eiNYzH7
https://www.youtube.com/watch?v=uzMaFnv_etc
https://www.youtube.com/watch?v=S1cJzPcARv4


Hur är ditt uppdrag
definierat? Vad
påverkar ditt
uppdrag utifrån
filmens budskap?

Vad driver dig i ditt
ledarskap? 
Hur ser du till att
ledaruppdraget
känns meningsfullt?

Hur kan du använda
dig av modellen för
att stärka ditt
ledarskap? 

Hur ser din vardag
ut? Vad påverkar
framförallt de frågor
som är aktuella för
dig?

Länk till film >>

Länk till film >>

Länk till film >>

Länk till film >>

Länk till film >>

Länk till film >>

Hur kan du påverka
och medverka i
beslutprocesserna i
ditt sammanhang?

Vad ser du blir viktigt
att tänka på för att
rekrytera och behålla
ledare? 

Rekrytera och behålla
ledare

Ledare & förtroendevalda

Skapa förståelse och ge tips på
vad som kan göras för att
stärka rekryteringsarbetet och
behålla ledare. 

Uppdraget i centrum

Ledare & förtroendevalda

Skapa förståelse för uppdraget och
påverkansfaktorer. 

Ledaruppdrag i ideell sektor

Ledare & förtroendevalda

Ge en förståelse av vad forskningen
säger kring ledaruppdrag över tid i
ideell sektor. 

Beslutsprocesser i idrotten

Medlemmar inom idrotten

Skapa en förståelse för de viktigaste
beslutsprocesserna inom
idrottsrörelsen.

Full range leadership
Ledare, förtroendevalda & anställda

Få en förståelse för vad modellen Full
range leadership innebär och viktiga
aspekter i ett ledarskap. 

Olika lager av komplexitet

Ledare, förtroendevalda & anställda

Skapa förståelse för den komplexitet
som finns utifrån respektive fråga och
organisation. 

https://youtu.be/a6nbGSpgNOk?si=31TZMKctIIzUSWY4
https://youtu.be/OqYAPjNT5mQ?si=Mu7dGvbFZ55dBrmW
https://youtu.be/1pdEGAZorpk?si=pXcp8MhCS04IP1SY
https://youtu.be/hrf2jRfqvxU?si=R42P501yb_7xR4Fs
https://www.youtube.com/watch?v=OfzgBHP2f-4&t=2s
https://youtu.be/Id9zvjaxKHk?si=MtgLT3PpkiXI--DP


När lär du dig som
bäst? Hur kan du
bidra till att öka
effekten på lärandet i
ditt sammanhang?

Länk till film >>

Länk till film >>

Länk till film >>

Länk till film >>

Länk till film >>

Länk till film >>

Länk till film >>

Vilka områden har ni
behov av digitala
system? Vilka behov är
viktiga att tillfredsställa
med resp. system? 

Vad blir de tre till
fem viktigaste
sakerna att tänka på
för dig i din ledarroll? 

Hur kan du använda
dig av AI när du ska
förbereda,
genomföra eller följa
upp en lärinsats?  

Hur skulle du kunna
bidra till en mer
strukturerad
vägledning? 

Vad blir de tre till
fem viktigaste
sakerna att tänka på
för dig när du ska
facilitera?

Vad kan du påverka
direkt och indirekt
för att minska
miljöpåverkan?

Leda medvetna val
för att minska
miljöpåverkan

Ledare, förtroendevalda &
anställda

Skapa förståelse för vad som
påverkar miljön och hur du kan
göra fler medvetna val i dina
sammanhang. 

Stöd för att identifiera
behov och kravställa
system

Ledare, förtroendevalda &
anställda
Skapa förståelse hur du kan
arbeta för att kravställa och
upphandla ett nytt digitalt
system.

Lärande som skapar effekt

Ledare, förtroendevalda & anställda

Öka förståelse för vad som ger effekt
på lärandet.

Förmågor för att coacha, guida & vägleda

Ledare & aktiva

Ge konkreta exempel på hur du kan
stärka reflektion och bidra till utveckling
hos en individ. 

Facilitatorns roll

Ledare, förtroendevalda & anställda

Öka förståelse för vad facilitering
innebär och tips på hur du kan arbeta i
den rollen. 

Stärkt tillgänglighet

Ledare, förtroendevalda & anställda

Öka förståelsen för hur du kan stärka
tillgängligheten i de miljöer som du
verkar i.

AI:ns möjligheter för lärande

Ledare, förtroendevalda & anställda

Skapa förståelse för hur AI kan
användas för att stärka en lärprocess. 

https://youtu.be/XfmTAfJ6byo?si=lsznsTgEaUNdK2Cv
https://youtu.be/hFigEDdo1UE?si=MZdDB9aLN-zMSnLz
https://youtu.be/r_4gZCBT89o?si=8gngRlZjDJwjRbSG
https://youtu.be/QH49O7tjAZc?si=De1ow-0Rxac8OTsu
https://youtu.be/7WH-MpOQZK8?si=0J7XrxGS7VsSfsA2
https://youtu.be/ROTep-h-tdw?si=Kv3x4-5K-8cemW3m
https://youtu.be/g9Km8ELbiEc?si=Tgj138LS5ob8xgdH


Länk till film >>

Länk till film >>

Länk till film >>

Vilka normer råder
hos er? Finns det
något som förändras
för att inkludera fler?

Vad innebär större
förändringar i vårt
sammanhang? Hur
möter och hanterar vi
dem på bästa sätt? 

Normmedveten idrott

Medlemmar inom idrotten

Skapa förståelse för vad normer är och
hur vi kan hjälpas åt att bli mer
medvetna om dem.

Leda transformativ förändring

Ledare & anställda

Skapa förståelse för vikten av att aktivt
navigera och agera för att utveckla
organisation och verksamhet som krävs
utifrån omvärldens förändringar.

Hur skulle din idrott
kunna utvecklas med
hjälp av AI:ns
möjligheter?Idrottsutveckling med hjälp av AI

Ledare, förtroendevalda & anställda

Skapa förståelse för vad AI innebär och
ge exempel på användningsområden.

https://youtu.be/7BOLwuicn24?si=ZI53D-vIkBZQbQf8
https://youtu.be/ssxLCSZO6Nc?si=9ZrcDEs8ZSi7B69_
https://youtu.be/foRtg0gHJBY?si=NYnWljzMt9bsSjQh

