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Filmbibliotek
Ledarsatsning

Har presenterar vi filmer som kan vara vardefulla
och anvandbara i ert arbete inom ramen for
Ledarsatsningen. En film kan passa perfekt vid
uppstart av ett arbete och vid samtal. En film kan

ocksa vara en del i kommunikationen av en specifik

fradga hos er for inspiration, vacka reflektion och

uppmuntra till samtal via utskick. Vissa kortare filmer

kan aven passa till sociala medier.

Idrottens unicitet

Varldens basta
pasalla nivaer

IDROTTSKONSULENT

Idrottenvill

()

" IDRDTIEN.VILL

Vad lockar dig

vara en del av
idrotten?

. .
Medlemmar inom idrotten & externt

Vacka intresse och skapa forstaelse for
idrottsrorelsen och var verksamhet

@) Lanktill film >>

Vad kan du bidra
med i din roll for att
utveckla och skapa
forandring?

Medlemmar & intressenter

&

(@) Lankdill film >>

att Vad &r dina priméra

drivkrafter?
Vad ér ditt Varfor?

o
Definiera ditt Varfor

ledarskapet

Hur kan ni anvanda
er av folkbildning for

att stérka och

utveckla féreningen?

) Medlemmar & ledare inom idrotten

Hur kan du skapa
tydlighet helheten

processer & arbeten

du &r involverad i?

Att skapa helhet
genom att visuali
processen

era

\&

&

Ledare & anstalldg

Skapa tydlighet genom a
visualisera helhet och
processen olika steg

\Visa pa det gemensamma larandets
betydelse och hur en férening med
dess ledare kan anvéanda folkbildningen

(@) Lankdill film >>

ide

ha

Hallbara &
langsiktiga
utbildningstrukturer

Forstdelse

‘@ Avgdrande f&r att vi minns
‘@ Beteendefréndringar

‘@ Sammanhanget och
dess kultur

(@) Lank till film >>

Ledare

é’f@

Skapa en kdnnedom om
drivkrafter och vad som styr
ledarskap

(@) Lank till film >>

Hur ser er
organisations nuldge
ut? Vilka steg blir
viktigast for er att

"bara Utbildnings- starta med?

o
4
Anstallda & ledare

@@ Skapa forstaelse och guidning for att
@} forma hallbara strukturer

@) Lanktill film >>

Vad &r ert syfte och
mal med insatsen?
Hur designas den for
att skapa basta
effekt?

) Anstéllda & ledare

Skapa forstaelse for viktiga parametrar
for att designa en larinsats

(&) Lank till film >>



https://www.youtube.com/watch?v=p4WiDTgTMPA&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=fjBQvGsT6mc
https://www.youtube.com/watch?v=AoCdJQBiErk
https://youtu.be/4YBU0syCKyw?si=vn1y3JvWLJLdb8EA
https://youtu.be/hAiramGMBe0?si=U8WMJ0NOkfajRELy
https://www.youtube.com/watch?v=76kdmCnW30M
https://youtu.be/ZEOXHKajQx0?si=UwBd9vE4mqTB7LXf

Vilka arbetsuppgifter
ar centrala i din roll &
uppdrag?

.o e o o Vilka kompetenser
Kompetensforsorjning krvs for dessa?

Da &r det viktigt att skapa en kultur av

A =
nst
nyfikenhet och kunskapstérst och att

ni har personer med aktuella @ n
och @

_@énK tipHimTS>

Hur ser er Vad ser du ar
larandekultur ut? Hur avgérande for att
kan ni arbeta for att skapa och stérka

.o stérka den? relationer mellan
Skapa en larandekultur manniskor?
®
‘ Anstillda & le
= Relationer mellan
{g}?@ Forstaelse for vag 4 ..
och tips pa va manniskor

forma en.
Vgi

] 2

M

L

Vad gor dig
motiverad?

Hur gor du for att veta
vad som gor dina

Introduktion i vad motivationar aktiva mofiverade?

Ledare

Skapa kannedom av vad'e
relation &r och vad som bygge
relationer

&b

(&) Lank till film >>

Hur kan du bidra pa
basta satt till
meningsfulla samtal?

Att bygga fortroende
genom meningsfulla
samtal

.
Ledare & anstilld
., Skapa forstaelse hur ett
@? fortroende kan skapas genom
samtal

(&) Lank il film >>



https://www.youtube.com/watch?v=C3FhIOVnYac
https://youtu.be/MiJVgCdqSVo?si=bVbEJFBRSk32gB71
https://youtu.be/U_3Ic_kR3lE?si=Y2q38LsLypYNSXGB
https://youtu.be/j4EYxAZtcEk?si=lwa5DhqsiN4zr4v1
https://youtu.be/UU89cMu1CvY?si=CWhicXj6fSfIWvsc

Vad kan din Hur kan du anvénda
organisation gora for dessa tre perspektiv
att involvera fler i i ditt ledarskap?
beslutsprocesser?

o o
Ledare Introduktion i sjalv-

{éﬁ}}@ Skapa en kdannedom om vikten av att bestammandetec in
involvera fler i beslutsprocesser

(@) Lank till film >>

Hur tydliggor du
syfte och mal med
ditt projekt?

Hur ser du till att
avgransa projektet?

Medlemmar ino

For dig som ska starta upp ett projekt é’}}@ %kkig?e(?:okingre;jv%n;rgnde

utifran en vedertagen
motivationsteori:
sjalvbestammandeteorin (SDT)

@) Lank till film >> (&) Lank till film >>

<§

. » " Vad har du for primara
Vad innebér detta for arbetsuppagifter?

i ?
mig/oss? Vilken digital
kompetens krévs for

Vad ar digital kompetens? de

:
Ledare & anstdllda

@ Skapa férstaels¢ {0 vad djgitalisering
O innebar

@ Dank i film >>

Vad behéver vi
forandra och utveckla
for att starka var
organisation och
arbete?

edare & anstidllda

ad det innebar att lever i en digital och

Skapa forstaelse for vad Asisk varld

digitalisering innebar

(@) Lank il film >>

Vad kan du/vi bidra
med for att 6ka
medvetenheten om
hallbarhet?

.
Ledare & anstallda

©% Vad innebér hallbarhet och hur bér vi
@} tanka for att bidra till en ckad
medvetenhet i fragan

(@) Lank till film >>



https://youtu.be/eYD1zC7kpyk?si=qvE8wZ_M5I_WHc8U
https://youtu.be/EO53Z9i4Nsw?si=YsrfzzauW1G2gfuu
https://youtu.be/bi4Un_7AoPU?si=VbH1tEGoqvUbbv9B
https://www.youtube.com/watch?v=snpuT2lhMN8
https://youtu.be/ZEOXHKajQx0?si=dxIUhcoySZLDnbcB
https://youtu.be/0bPW0DoMAKg?si=WD7BOK6fvB9NyoOT
https://youtu.be/kOztl-NbN08?si=jQqtzLvn1RQjHNv1

Vad kan du/ni gora
for att oka
medvetenheten om
vikten av sakerhet pa

Sdkerhet pa néatet naiet?

Med 8kad medvetenhet kan du pé ett bittre sétt
skydda och hantera digitala tjénster och verktyg.

Hur arbetar ni med L
frégan idag i er Hur kan jag 6ka
organisation? tillgdnglighet och
Vad behéver ni inkludering i de
utveckla? insatser jag
genomfor digitalt?

o
Ledare & anst3 Tillganglighet och
©, Forstaelse for v : inkludering i hybr
e organisatione : m||Joer

Hur kan du/ni
utveckla ett mer med
ett universell t
arbetssétt?

Universell utformning

/

JW {é}@@ Skap férst”elseférvaP; i
utformning ach UX innels

/ g

=

Skapa forstaelse for vad
tillganglighet och inkludering
innebar i digitala miljoer

- ikt i (&) Lank il film >>

. . Hur kan du forma

Vad kan innovation texter och beréttelser

innebéra i din/er fa

vardag? som fangar
uppmérksamhet?

Att forma en berattelse

\ Ledare & ansta
Innovation ﬂl / © Kannedom om vikfi

I Ledare & anistéllda Ledare & anstillda
{é%@

o fanga uppmark
en berattelse

@ Produkt
@ Lésning
@ Tjanst

® Arbetssatt

Ledare & anstalld

2. Skapa en kannedom om
‘@? innovation ar och hur det ka
anvandas

(&) Lank till film >>



https://youtu.be/NtNds9okKcw?si=KxD6R-VMLkQbxotk
https://youtu.be/kyfLU29JV3E?si=tsNQ5nBLPnAKPBj9
https://youtu.be/7JiGn4GuDZE?si=i1Sl39hsYVXTuGo3
https://www.youtube.com/watch?v=oU6oZs9oQbM
https://youtu.be/ftu8djNs0aU?si=BP6Mh7vbXeoEsKGn
https://youtu.be/25H5uOQkbBQ?si=8V_yhI10_Fok5eHc

Vad énskar du ska
sta i din egen
tackhalsning?

Vilka forum kan du/ni
skapa for att samla in
nya idéer?

Kreativitet och idégenerering -~

{,ﬁ% Ledare & ansta En tackhélsning som
[ 5 Y © Tips p& hur du/ g o i
.y & gor skillnad

utrymme for at
genererar nya och

En tack-hilsning
som gbor skillnad!

Hur kan du utveckla
ditt satt att
geéterkoppling?

Effektiv aterkoppling
Ledare & tranare

, g 2l . Kort teaser: Forstaelse fo
° 5 OISIaSiSE @ @}Q ledarens och tranarens

tranarens betydelse
betydelse

For att starkas och utvecklas dr det
viirdefullt att f& dterkoppling fran nigen annan

(&) Lank il film >>

Hur kan du utveckla
ditt satt att skapa
delaktighet och
involvering?

Delaktighet och involvering

© Kort teaser: Vé
o forstdelsen for A
involvering

Hur kan du motivera
dig och andra till
okad rorelse?

mojligheter

Ibland kan férutséittningar
&ndras och det kan kénnas
motigt och tufft

Da behver vi peppas och hitta
rutiner som fungerar

Hur kan du utveckla
’ ditt satt att folja upp
insatser som gors?

Uppfoljning

o0
Ledare & tranare

Vad var extra lyckosamt? // \ > 5
Vod tar cu med digvidarer | \ 0, Kort teaser: Vacka intresse 0
| O forstaelse for vikten av att folja

Ar det négot som du behéver

fériindra eller utveckla? ‘\\
N
-

- (@) Lank ill film >>



https://youtu.be/6Xhi5JVeh5A?si=mjvVNDIk7yZB4uQx
https://youtu.be/kXUf5CI5voc?si=gVaPd5_xlg3SczUI
https://youtu.be/xuc1JFkOsZc?si=Ger8TJS4Qug0d6cr
https://youtu.be/bNOQwHa4i08?si=krNP1NdsYTPQwhPa
https://www.youtube.com/watch?v=OfzgBHP2f-4&t=2s
https://youtu.be/6UWmvvieRzw?si=t9TpaxMO75j7aPJH

Vad far dig att vilja
réra pa dig? Vilken
typ av aktiviteter
motiverar dig?

Aktiva barn & ungdomar

&b

Skapa forstaelse for vikten av att hitta
gladjen i att réra pa sig

(@) Lank till film >>

Vad motiverar dig?

Aktiva barn & ungdomar

$kapa forstaelse for vad motivation &r
och vilken viktig ingrediens det ar

@) Lank till film >>

Hur kan ni skapa bra
strukturer for
kommunikation och
fordela
arbetsuppgifterna?

.
Valberedningens =4

578
arbetsprocess oF

Tips pa hur en arbetsproce
for valberedningen kan se u

(&) Lank il film >>

ions betydelse

Vad &r viktigt for dig
for att kanna dig
delaktig och en del i
gemenskapen?

an skapas

(@) Lank till film >>

Hur kan ni lyfta fram
och synliggora
valberedningens
viktiga roll och
pagaende arbete?

Valberedningen

Ledare
@ Skapa fbr;téelse ft?r :
@ valberedningens viktiga

uppdrag

(@) Lank il film >>

Hur kan ni arbeta for
att skapa en bred
representation i
styrelserummet?

Ledare

Skapa forstaelse for vikten av medvetna
val i samband med val av arenor och
metoder for rekrytering av
styrelsemedlemmar

(@) Lank till film >>

Vilka steg blir extra
viktiga i skrivandet
av en motion?

d utformningen av en motion

(@) Lank till film >>



https://www.youtube.com/watch?v=Vdh1W_ITvvM
https://www.youtube.com/watch?v=5A2_APyLTGI
https://youtu.be/8pHFLXjbiLI?si=DcUFPoXa_cOG12-I
https://youtu.be/y3N-N4Z2rBI?si=mv-i81ge2C9b0Ttk
https://youtu.be/WLZ_YMwvBfk?si=SCo0128L3eiNYzH7
https://www.youtube.com/watch?v=uzMaFnv_etc
https://www.youtube.com/watch?v=S1cJzPcARv4

Hur &r ditt uppdrag
definierat? Vad
paverkar ditt
uppdrag utifrén
filmens budskap?

Vad ser du blir viktigt
att tdnka pa for att
rekrytera och behalla
ledare?

®
Rekrytera och beha
ledare

Uppdraget i centrum

Ledare & féirzzji1u
Skapa forstaelse for

G
{@} paverkansfaktoret.

En av de priméra uppgifterna
&r att skapa bra strukturer och rutiner
fér hur man rekryterar ledare.

Vad driver dig i ditt
ledarskap?

Hur ser du till att
ledaruppdraget
kanns meningsfullt?

Ledaruppdrag i ideell sektor

Ledare & fortroen

Skapa forstaelse och ge i
vad som kan goras for att
starka rekryteringsarbetet och
behalla ledare.

aelse av vad f
aruppdrag o

(&) Lank il film >>

Hur kan du paverka
och medverka i
beslutprocesserna i
ditt sammanhang?

Beslutsprocesser i idrotten

| @}@

Medlemmar in

Skapa en forstael
beslutsproces
idrottsrorelsen.

Hur kan du anvanda
dig av modellen for
att starka ditt
ledarskap?

Full range leadership

Férdelar med Full Range
Leadership Model

® Uppmuntrar ledare att
utveckla en bred

up)

psattning fardigheter

® Gér en medveten om sina
egna styrkor och svagheter

Olika lager av komplexitet

Y

@@

<

i
i

[/

T

Ledare, fort
Skapa forstae

organisation.

som finns utifran

Hur ser din vardag
ut? Vad paverkar
framférallt de fragor
som &r aktuella for
dig?

roendevalda

or den komp|exite
spektive fragg och

Ise

(@) Lank till film >>



https://youtu.be/a6nbGSpgNOk?si=31TZMKctIIzUSWY4
https://youtu.be/OqYAPjNT5mQ?si=Mu7dGvbFZ55dBrmW
https://youtu.be/1pdEGAZorpk?si=pXcp8MhCS04IP1SY
https://youtu.be/hrf2jRfqvxU?si=R42P501yb_7xR4Fs
https://www.youtube.com/watch?v=OfzgBHP2f-4&t=2s
https://youtu.be/Id9zvjaxKHk?si=MtgLT3PpkiXI--DP

Inre motivation

* Gorandet leder till
tillfredsstéllelse

* Vilja fortsitta

r for att coacha, guida & vagleda

&b

Viktiga férmagor

« Bygga relationer
+ Reflektera
- Stélla frdgor

- Sorta, analysera och besluta

MOTEN
NORKSHOPS |-
PROCESSER

system

ITSTRATEG
ELISABET BORG

o
Ledare & aktiva

« Siitta mal
« Observera

« Samtala

hos en individ.

Hur skulle du kunna
bidra till en mer
strukturerad
véagledning?

Ge konkreta exempel pa hur du kan
starka reflektion och bidra till utveckling

(@) Lank till film >>

©

den rollen.

Oka forstdelse for vad facilitering
nebér och tips pa hur du kan arbeta i

Vad blir de tre till
fem viktigaste
sakerna att tanka pa
for dig nar du ska
facilitera?

Ledare, fortroendevalda & anstallda

@) Lank till film >>

Vilka omraden har ni
behov av digitala
system? Vilka behov ar
viktiga att tillfredsstélla
med resp. system?

Ledare, fortroendevalda &

anstallda

Skapa forstaelse hur du kan
arbeta for att kravstélla och
upphandla ett nytt digitalt

system.

(&) Lank il film >>

glighet

S

Nar 1ar du dig som
bast? Hur kan du
bidra till att 6ka
effekten pa larandet i
ditt sammanhang?

(@) Lank till film >>

Vad kan du paverka
direkt och indirekt
for att minska
miljopaverkan?

Leda medvetna val
for att minska
miljopaverkan

(220

Ledare, fortroendevalda &

anstdllda

Skapa forstaelse for vad so
paverkar miljon och hur du ka
gora fler medvetna val i dina
sammanhang.

&b

(@) Lank il film >>

Vad blir de tre till
fem viktigaste
sakerna att tanka pa
for dig i din ledarroll?

Ledare, fortroendevalda & anstallda

Oka forstdelsen for hur du kan starka
tillgangligheten i de miljéer som du
verkar i.

(@) Lank till film >>

Hur kan du anvénda
dig av Al nar du ska
forbereda,
genomféra eller folja
upp en ldrinsats?

anvandas for att stdrka en larprocess.

(@) Lank till film >>



https://youtu.be/XfmTAfJ6byo?si=lsznsTgEaUNdK2Cv
https://youtu.be/hFigEDdo1UE?si=MZdDB9aLN-zMSnLz
https://youtu.be/r_4gZCBT89o?si=8gngRlZjDJwjRbSG
https://youtu.be/QH49O7tjAZc?si=De1ow-0Rxac8OTsu
https://youtu.be/7WH-MpOQZK8?si=0J7XrxGS7VsSfsA2
https://youtu.be/ROTep-h-tdw?si=Kv3x4-5K-8cemW3m
https://youtu.be/g9Km8ELbiEc?si=Tgj138LS5ob8xgdH

Vilka normer rader
hos er? Finns det

négot som féréndras
for att inkludera fler?

o
Medlemmar inom idrotten

medveten idrott

Great things nevel o . »
: g.me'fgom . {g@ Skapa forstaelse for vad normer ar och

hur vi kan hjélpas at att bli mer
medvetna om dem.

comfort zones.

(@) Lank till film >>

Vad innebér storre
férandringar i vart
sammanhang? Hur
moter och hanterar vi
dem pé bésta satt?

Ledare & anstallda

O, Skapa forstaelse for vikten av att aktivt
@} navigera och agera for att utveckla
organisation och verksamhet som kravs
utifran omvarldens férandringar.

Hur skulle din idrott
kunna utvecklas med
hjalp av Al:ns
mojligheter?

Ledare, fortroendevalda & anstallda

@%@ Skapa forstaelse for vad Al innebér och

ge exempel pa anvandningsomraden.

(@) Lank till film >>



https://youtu.be/7BOLwuicn24?si=ZI53D-vIkBZQbQf8
https://youtu.be/ssxLCSZO6Nc?si=9ZrcDEs8ZSi7B69_
https://youtu.be/foRtg0gHJBY?si=NYnWljzMt9bsSjQh

