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Inledning

Det har materialet ar framtaget i syfte att stotta er som idrottsforening att
inventera och gora en fortsatt plan for ert hallbarhetsarbete. Materialet
innehaller konkreta fragor och verktyg som ger er stod i att inventera vad ni
redan gor idag och vad ni kan géra framat. Materialet inleds med en kortare
kunskapshojande del om vad hallbarhet ar och innebér for att skapa en
forforstaelse och grund for vidare samtal. Materialet &r format for att passa
for att arbeta med i en largrupp i er férening.

Vad innebar hallbarhet?

Hallbarhet brukar delas in i tre omraden: social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet.

SOCIAL HALLBARHET handlar om att skapa ett samhélle dar alla manniskor har méjlighet
att leva ett gott liv — med trygghet, delaktighet, jamlikhet och god halsa. Det innebar

att bygga inkluderande miljoer dar manniskor kanner sig vdalkomna och respekterade,
oavsett bakgrund.

Inom idrotten har vi valt att ha extra fokus pa att "minska trosklarna" till idrotten for att
inkludera fler och aktivt arbeta forebyggande for en trygg idrott och 6kad jamstalldhet.

EKOLOGISK HALLBARHET handlar om att ta ansvar fér miljén och anvénda jordens
resurser pa ett satt som ar langsiktigt hallbart. Det innebar att minska negativ paverkan pa
naturen och bidra till en frisk planet for framtida generationer.

Viinom idrottsrérelsen behover precis som alla andra i samhallet ta ansvar for den milj6-
och klimatpaverkan som var verksamhet ger upphov till. Fokus ligger pa omraden som har
en stor milj6- och klimatpaverkan och dar vi samtidigt vet att vi har en méjlighet att bidra.

Vibehover gora fler medvetna val nar vit ex ska resa och kopa in t ex klader och utrustning
eller mat till vara serveringar. Vi behdver samarbeta for att minska var energi- och vattenfor-
brukning och géra vad vi kan for att framja biologisk mangfald.

EKONOMISK HALLBARHET handlar om att anvdnda resurser pa ett ansvars-

fullt och langsiktigt satt. Det innebéar att skapa stabila ekonomiska férutsattningar som
gor att verksamheten kan utvecklas och finnas kvar 6ver tid — utan att kompromissa med
sociala eller miljoméssiga varden. Traditionellt sett ar det ekonomisk hallbarhet som styr
manga beslut, ofta pa bekostnad av social och ekologisk hallbarhet. Det &r viktigt att
forsoka hitta en balans dar alla perspektiv gynnas.

Det &r viktigt att vi anvander vara ekonomiska resurser pa ett bra satt och i enlighet med
en god demokratisk styrning med en tydlig rollférdelning och transparens. Att samverka
med partners vars ambitioner och varderingar linjerar med vara egna ger en mer stabil
och langsiktig samverkan.

Tips! Las och 6ka din kunskap i omradet via var kunskapssida "Hdllbar idrott"

Largruppsplan — Medvetna val fér hllbar férening
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Din foérening och idrottens viktiga roll for 6kad hallbarhet

Foreningar bidrar till en socialt hallbar samhallsutveckling i form av folkhélsa,
folkbildning och demokrati bara genom att vi gor det vi gor varje dag - dvs
erbjuda idrott i férening - det kan vi verkligen vara stolta 6ver. Trygghet,
jamstalldhet och inkludering &r exempel pa omraden vivarnar om och
arbetar aktivt med.

Det vi gor behover vi gbra pa ett ansvarsfullt satt, vi behver vara medvetna
om hur var verksamhet bade paverkar men ocksa paverkas av miljo- och
klimatférandringar. Vi behdver precis som alla andra samhallsaktorer gora

det vi kan for att minska var paverkan men ocksa fundera kring hur vi kan
minska den eventuella risken for att var verksamhet ska bli drabbad negativt av
klimatrelaterade fenomen.

Att kunna driva en langsiktigt hallbar verksamhet med sund ekonomi forutsétter
en god demokratisk och transparent styrning dar korruption motverkas.
Samverkan med partners som har liknande ambitioner och varderingar kommer
att gynna bada parter.

Idrottsrorelsen och SISU Idrottsutbildarna har varsin strategi dar hallbarhet
gar hand i hand med idrottens och folkbildningens fortsatta utveckling.
Lés mer om strategierna for 2035 hdér

Borja dar ni som forening befinner er — inventera allt ni redan gor inom
social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet och ta arbetet vidare darifran.

Det &r ni som kan er férenings verksamhet och vet bast vad ni gor och kan
utveckla framat. Samla ihop ledare i foreningen och paborja ert arbete med
hjalp av detta largruppsmaterial och de mallar som finns med som bilagor.

Vad ar en largrupp?

Viljan att lara och nyfikenheten att upptacka tillsammans ar det som kannetecknar
largruppen. | enidrottsforening finns det mycket som ar bra att kanna till och lara sig mer
om. En hel del som inte har med sjalva traningen att gora. Det kan handla om hur en bra
ledare ska vara, vad som ar bra att &ta nar man tranar eller hur man skapar delaktighet och
okar engagemanget i féreningen. Det kan dven handla om er strategi framat eller hur ni
medvetet ska arbeta med hallbarhet.

En largrupp bestar av minst tre personer som traffar vid minst tre tillfallen for att samtala om
ett utvalt amne. En largruppsledare utses som ar den som haller ihop gruppen och ser till att
samtalen flyttas framat.

Kontakta ditt ndrmaste RF-SISU distrikt for att starta igang och pabérja er Iargrupp. Du
hittar mer information och kontaktuppgifter har: www.rfsisu.se



https://www.rf.se/svensk-idrott-2035 och https://www.rfsisu.se/sisu-idrottsutbildarna-2035
https://www.rfsisu.se

Nulage

Varfor?

Borja med att tillsammans identifiera Varfor hallbarhet ar viktigt for er
forening. Ett tydligt varfor kommer att skapa energiin i fortsatta samtal.

Vad innebar hallbarhet for var och en av oss?

Utgd ifrdn de tre perspektiven: social, ekonomisk och ekologisk. @

Vad gor ni idag i er férening? T T Cr

Gor en gemensam lista och sortera utifran de

tre perspektiven. Resonera kring varfor dessa insatser

bidrar till en mer hallbar verksamhet. Dokumentera i %
den mall som finns framtagen. Se bilaga 1. SOCIAL EKONOMISK

INVENTERA NULAGET

VAD GORS IDAG?

Social héllbarhet Ekologisk héllbarhet Ekonomisk hallbarhet




Onskat lage

Lyft upp ert svar pa Varfor ni ska arbeta aktivt med hallbarhet. Konkretisera
ytterligare, om det behovs. Ett tydligt svar skapar en riktning framat och
vilja att bidra.

Addera en malbild for hur era medlemmar och externa partner ska uppleva
er och ert arbete med héllbarhet.

Ta avstamp fran det ni redan gor idag!

Vad gor ni redan idag inom hallbarhet som ni kan synliggora och starka?
Finns det ndgot ni redan goridag som ni behover forandra/gora pa ett
annorlunda satt?

Utifran ert dnskade ldge. Vad kan ni borja gora? Finns det ndgot som ni
behover sluta att gora?

Na&r ni funderar pa om det &r nagot ni behover férandra, ta dven hansyn till

de férvantningar era intressenter har pa er som férening. Finns det nagra
risker i omvérlden som kan paverka féreningens verksamhet framéver som ni
behover ta hansyn till?

Exempel pa risker skulle kunna vara: 6kade energipriser, lokal vattenbrist,
vaderfenomen i form av hogre temperaturer, mindre sno, planerade
ombyggnationer som paverkar tillgang till anlaggningar mm.

Gora annor-

Gora mer av lunda eller Borja gora Sluta gora
mindre av




Konkretisera en plan

Prioritera vad ni ska goéra inom det ndrmaste aret. Tank pa att hitta en balans
mellan vad ni 6dnskar géra och vad ni har resurser och majlighet att gora. Valj
ut ett par saker som ni vet att ni maktar med.

Medvetna val blir en viktig del i ett aktivt hallbarhetsarbete. Att vdga in
hallbarhet i det ni gér och i de beslut ni tar kommer att leda er mot en mer
genomtéankt och langsiktigt hallbar verksamhet.

Ett medvetet beslut innebar att man aktivt vagerin

miljomassiga, sociala och ekonomiska konsekvenser L&s mer om
innan man agerar. Det handlar om att gora avvagningar dar medvetna val har
beslutet inte bara gynnar verksamheten pa kort sikt, utan

framjar dven hallbarhet dver tid.

Anvéand handlingsplanen som finns. Se bilaga 3.
v/ Vad vill ni uppnd?

v/ Vad ni ska géra? Kort beskrivning av insatsen.
v/ Hur den ska goras?

v/ Nér den ska goras?

v/ Vem som ansvarar for aktiviteten?

Se exempel pa néstra sida!

INSATSER RESURSER
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Ett exempel kan vara:

Er forening ska bestalla nya traningsklader till sina medlemmar.
De star infor tva alternativ:

1. Klader med tryck (loggor, namn, sponsorer)

2. Klader utan tryck (neutrala plagg)

Medvetet beslut: Ni valjer neutrala klader utan tryck av foljande skal:

v/ Langre livslangd: Kl&der utan tryck kan anvandas ldngre, &ven om sponsorer
eller lagidentitet foréandras.

Ateranviandning och cirkulering: Neutrala plagg kan lattare &teranvandas
inom foreningen eller skankas vidare.

v

v/ Miljdvanligare produktion: Tryck innebér ofta kemikalier och extra
energii produktionen.

v

Ekonomisk hallbarhet: Féreningen sparar pengar pa att inte behéva byta ut
klader lika ofta.

Resultat: Okad l&ngsiktig hallbarhet

Genom detta beslut bidrar er férening till:
v/ Minskad miljsp&verkan (mindre avfall, farre kemikalier)
v/ Okad social hallbarhet (klader kan delas mellan grupper)

+/ Ekonomisk héllbarhet (langre anvandning, mindre ink&p) Fa dnnu fler
exempel och tips

har

Ett annat exempel kan vara:

Er forening ska anordna en tavlingsdag dér ni ska ha en cafeteria. Ni star infor flera val.
1.Vad ska serveras i er cafeteria?

2. Vagval vid inkop?

3. Pa vilket s&tt ska det serveras?

4. Hur hanterar ni avfall?

5. Hur hjalps vi t att hantera cafeterian?

Medvetna beslut:
Ni valjer vegetariska alternativ sa Iangt det &r mojligt. /‘
Ni koper sdsongsbaserad frukt och gront och narproducerat.

Ni ser ocksa till att Idgga fram lite &t gdngen, for att sakerstalla att ni inte
behdver sldanga ndgot som blir Gver.

Ni véljer att anvdnda flergangs glas och tallrikar.

Ni har tydligt uppmaérkta soppkarl for sortering av matavfall, papper, plats mm.

A Y N N NN

Ni samordnar och hjalps at att sta i cafeterian.
Resultat: Okad 18ngsiktig hallbarhet.

Genom detta beslut bidrar er férening till:
v/ Minskad miljdpaverkan (mindre avfall, minskade transporter vid inkdp)

+/ Ekonomisk hallbarhet (mindre svinn & inkép, battre urval for medvetna konsumenter

| /
v/ Social hallbarhet (6kad sammanhalining med arbetsgrupp)
7
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Plan for kommunikation

Hur kommunicerar ni féreningens hallbarhetsarbete?

Tar er tid att fundera 6ver vilka kanaler och forum ni har dar ert
hallbarhetsarbete kan kommuniceras och synliggoras.

v/ Hur gor ni handlingsplanen tillgéanglig for era medlemmar och
ledare i féreningen?

v Hur gor ni ert hallbarhetsarbete synligt for externa intressenter
och potentiella samarbetspartners?

v/ Hur kan kommunikationen bidra till att fler i foreningen engagerar
sigiarbetet?

+/ Ta hjilp av "Utgdngspunkter for kommunikation internt/externt",
bilaga 4 och 5.

Folj upp
Ert arbete behoéver féljas upp och hallas "levande”. Fundera redan nu hur ni

gor det pa basta satt. Hur ser ni till att arbetet blir en integrerad och naturlig
deliforenings utvecklingsarbete?

Ett hallbarhetsarbete gors av hela foreningen, inte enstaka personer. Dock
behover hela styrelsen vara involverad och att det finns ndgra i styrelsen som
har ett extra ansvar och rutiner pa plats for att arbetet foljs upp och inte "faller
mellan stolarna".

v/ Hur foljer ni upp ert arbete pa basta satt?
v/ Vilka har ansvar for att arbetet foljs upp?

v/ Hur synliggor ni resultatet av arbetet fér era medlemmar?

Revidering av handlingsplan

For att sakerstalla att insatserna som ni beslutat om blir av, fundera pa hur
ni pa basta satt foljer upp ert arbete. Er handlingsplan behover dven gas
igenom och uppdateras regelbundet. Bestam hur intervallet bor se ut for
att arbetet ska fortga pa ett bra satt. Dateringen uppdateras oavsett om
revidering skett eller inte.

v/ Hur foljer ni upp ert arbete pa basta satt?
v/ Hur ofta bér ni se 6ver och uppdatera var plan for hallbarhetsarbetet?

v/ Hur gér ni det pd basta satt?

Tips att jobba vidare med!

Pa Kunskapsarenan under "idrottsévergripande" och "folkbildnings-
material" hittar du fler material att arbeta vidare med i din forening.



https://kunskapsarenan.se/

BILAGA 1

s

INVENTERA NULAGET

Social hallbarhet

| VAD GORS IDAG? |
|

Ekologisk hallbarhet

Ekonomisk hallbarhet




BILAGA 2

s

GoOra mer av

VAD KAN VI GORA FOR ATT NA VAR MALBILD?

ONSKAT LAGE

l

l

Gora annorlunda Borja gora

eller mindre av

Sluta gora




BILAGA 3

r

Vad ska vi gora?

Insats?

HANDLINGSPLAN

Vem/vilka ansvarar?

Nar ska det goras?




BILAGA 4

r

UTGANGSPUNKTER FOR KOMMUNIKATION (INTERNT/EXTERNT)

o Var férenings hallbarhetsvision
Kort beskrivning av foreningens 6vergripande
mal och varderingar kopplat till hallbarhet

— socialt, ekologiskt och ekonomiskt.
Beskriv foreningens varfor!

o Miljomassig hallbarhet

Vad gor foreningen for att minska sin
miljopaverkan?

Exempel:
v/ Energi- och resursanvandning
v/ Resor och transporter
v Atervinning och avfallshantering

v/ Klimatsmarta inkop

e Ekonomisk hallbarhet

Hur sakerstalls ldngsiktig ekonomisk
stabilitet och ansvarstagande?

Exempel:

v/ Ansvarsfull ekonomi och transparens

v/ Samarbete med hallbara

samarbetspartners och sponsorer

v/ Lokalt engagemang och aterinvestering

O social hallbarhet
Hur arbetar foreningen for inkludering,
trygghet och vdlmaende?

Exempel:

v/ Jamstélldhet och mangfald
v/ Psykisk halsa och trygg idrott
v/ Barnréttsperspektiv
v/ Tillgénglighet for alla

e Utbildning och engagemang

Hur sprids kunskap och engagemang kring
hallbarhet inom foreningen? Vad erbjuder
ni, till vem och nar?

Exempel:

v/ Utbildningar och kompetensutveckling
av ledare och medlemmar

v/ Kommunikation och kampanjer

v/ Samverkan med andra aktorer

e Konkreta insatser och resultat

Visa upp vad som faktiskt har gjorts — géarna
med siffror, bilder eller exempel:

v/ Genomfdrda projekt
v/ Métbara forbattringar

v/ Eventuella utmarkelser eller certifieringar

o Vara mal framat

Vad ar nasta steg i hallbarhetsarbetet?
Beskriv kortfattat hur er arbetsgang ser ut
och hur det foljs upp och uppdateras.

e Val av kanaler och forum
v/ Vilka kanaler & forum har ni att tillga?

v/ Vad &r av varde att kommuniceras
och till vem?




BILAGA 5

s

HALLBARHET FOR FORENINGEN:

Man pratar ofta om att hallbarhet bestar tre omraden: social, ekonomisk och ekologisk.
Var forening har valt att beskriva det som ansvar, da vi 6vergripande beskriver
det vi arbetar aktivt med i dagslaget.

Féreningens fokus:

Féreningens fokus:

Foreningens fokus:

Samhalle

Foreningens fokus:
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