Heta fragan

— ett reflektions- och samtalsstod for att bottna
och komma djupare i utvecklingen av ditt ledarskap

Ett material som riktar sig till dig som har erfarenhet i ledarrollen och vill fortsatta
starka och utveckla ditt ledarskap.

Fragorna som passar bra for samtal i mindre grupper som har en trygghet och tillit
till varandra. Fragorna gar dven bra att anvanda fér enskild reflektion och kan vara
en bra grund for att skapa eller uppdatera sin egen ledarskapsfilosofi.

Gor sa har:
Klipp ut respektive reflektions- och samtalskort.
Lagg korten upp och ner i fyra hégar, en hog for varje omrade:

(& Mitt Varfér — min inre kompass

(& Styrkor och méjligheter

(& Utmaningar och hot

(& Framtidsfokus

Lagg uppstartskort dverst med fragan vant uppat i respektive hdg.

Lat deltagarna i gruppen ta nagra minuter att svara pa de fyra fragorna pa
respektive uppstartskort.

Darefter valjer var och en i gruppen ett eget kort i nagon av hégarna. De laser
kortet och tar nagra minuter for egen reflektion utifran fragan.

En i gruppen borjar sedan med att kortfattat beskriva sin fraga och sitt svar.
Ovriga i gruppen stéller foljdfrdgor for att hjdlper personen att fortsatta reflektera
kring frdgan. Det kan vara fragor sdsom:

. Vad ar det som gor att du upplever det sa?

« Vad var det som gjorde att du kom fram till detta?

« Om du skulle tdnka tvartom, vad skulle héanda da?

. Finns det nagon tidigare upplevelse som gor att dessa kanslor/tankar kommer?
- Om du skulle gora en forandring, vad skulle det kunna vara?

- Om du skulle ge rad till nagon annan i liknande situation,
vad skulle det vara for rad?

- Om du lyckas, hur skulle det kdnnas/se ut da?
Efter ett tag dr det nasta person i gruppen som beskriver sin fraga och sitt svar.

Avsluta med att ta en stund och reflektera 6ver hur deltagarna upplevde 6vningen
samt vad de framfor allt tar med sig i sitt fortsatta ledarskap.




